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Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzd€lavacich programa.



Charakteristika

Stredni Skola André Citro€na Boskovice, piispévkova organizace (déle ,,8kola*) vykonava
¢innost stfedni $koly, domova mladeze a $kolni jidelny. V dobé¢ inspekéni Cinnosti bylo
vzdélavani realizovano v deseti oborech vzd€lani. Z toho bylo pét oboru stiedniho vzd€lani
s vyuénim listem — obrabé¢ kovii, mechanik opravai motorovych vozidel, elektromechanik
pro zaiizeni a piistroje, autoelektrikaf a opravar zemédélskych strojii (dale , tileté obory*),
Ctyfi obory stiedniho vzd€lani s maturitni zkouskou — informacni technologie, mechanik
strojui a zafizeni, autotronik a bezpe¢nostné pravni ¢innost (dale ,,Ctyileté obory*) a jeden
obor vzdélani nastavbového studia bezpeénostni sluzby. Téméf ve vSech oborech vzdélani
je zaktm zajisténa vhodna oborova prostupnost. V ramci Ceské republiky je jedinecné
partnerstvi Skoly se svétovym vyrobcem automobild. Prosttednictvim spole¢nosti zaloZené
Jihomoravskym krajem Skola realizuje autorizovany prodej a servis téchto automobild
ve vlastni provozovné.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2018 se zEasti zménila oborova nabidka, nékteré obory
vzdélani Skola jiZ nerealizuje. V tomto obdobi také doSlo k vyraznému zvySeni poctu zaka
(0 38 %), ztohoto diivodu byl nejvyssi povoleny pocet zaki ve skole navysen. Ke dni
30.9. 2023 bylo ve Skole vzdélavano celkem 699 zakl, ztoho 39 zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP).

Vzdélavani a Skolské sluzby jsou uskuteciiovany na Ctyfech mistech poskytovaného
vzdé€lani, vétsina je v Boskovicich, jedno se nachazi ve Skalici nad Svitavou. Ubytovaci
sluzby poskytuje zakim Skoly domov mladeze. V dobé inspekéni Cinnosti zde bylo
ubytovano v Sesti vychovnych skupinach celkem 124 zaku, z toho 47 na novém odlouceném
pracovisti v Boskovicich na ulici Dukelska. Skolni stravovani zajit'uje skolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale ,feditel*) pii tvorb& koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2018 az 2024
vychazel z provedené autoevaluace, na které se podileli zaméstnanci i Zaci. Stanovil redlné
cile a konkrétni postupy k jejich dosazeni, mimo jiné v nich zohlednil zjisténi posledni
inspekéni Cinnosti. VétSinu z vytyCenych cili se Skole dafi postupné naplnovat.
K vyraznéj§imu pozitivnimu posunu doslo v oblasti materidlnich podminek, a to pfedevs§im
pro praktické vyucovani. Podafilo se také zlepS$it vysledky zaki pti ukoncovani jejich
vzdélavani maturitni zkouskou a dal$imi zpiasoby =zefektivnit podporu odbornych
kompetenci zakl. Zaméry sméfované ke zkvalitnéni vyuky se doposud nepodarilo zcela
naplnit v teoretickém vyucovani.

Pii fizeni $koly vyuZiva feditel predeviim své dlouholeté manaZerské zkudenosti. Cast
kompetenci a odpovédnosti i¢elng pienesl na nékolik svych zastupet. Clenové vedeni Skoly
spole¢né operativné planuji a kontroluji ¢innost Skoly. Organizacni struktura Skoly je
funk¢éni, v ptipadé Skolniho poradenského pracovi§t¢ vSak chybi jasné vymezena
odpovédnost za jeho vedeni. Pribéh vzdélavani vedeni Skoly sleduje hospitacni ¢innosti,
o praci jednotlivych pedagogickych pracovnika ma piehled. Z dil¢ich nedostatk zjisténych
ve sledovaném teoretickém vyucovani vSak bylo ziejmé, Ze hodnoceni zavéri z hospitaci,
poskytovani zpétné vazby a metodické podpory pedagogiim je vé€novéana niz§i pozornost.
Systém vyhodnocovani Grovné vyuky je tak méné ucinny a mé jen maly dopad
na zkvalitilovéani pedagogické prace. Zpétnou vazbu k ¢innosti Skoly feditel ziskava také
opakovanym dotaznikovym Setfenim mezi zdky a pedagogy nebo pii navstévach
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v jednotlivych tfidnich kolektivech. Prostfednictvim Studentské rady mohou Zaci predkladat
tediteli svoje navrhy ¢i pfipominky k pravidlim a chodu koly.

Pravidelné porady pedagogt tseki teoretického vyu€ovani a praktického vyuéovani dobte
slouzi k zajiSténi organizace pedagogického procesu, spoletnému feSeni aktudlnich
problému a sdileni dulezitych informaci. Také v ramci predmétovych komisi pedagogové
spolupracuji, a to piedev§im pii vyhodnocovani napliiovani $kolnich vzdélavacich
programu, zajiSt'ovani ucebnich pomucek, piipraveé exkurzi, soutézi a dalsich aktivit skoly.
Na spole¢nych jednanich se viak pedagogové jen v malé mife vénuji problematice prib&hu
vzdélavani, vysledkim hospita¢ni ¢innosti a ptedavani inspirativni pedagogické praxe.

Vedeni Skoly zajistuje vhodné personalni podminky pro realizaci Skolnich vzdélavacich
programu. VétSina pedagogt spliiuje pozadavky na odbornou kvalifikaci, dalsi pozadavky
stanovené Ministerstvem vnitra (v piipadé oboru bezpec¢nostné pravni €innost) spliiuji
vSichni ucitelé odbornych predméti, jejichz bohaté praktické zkuSenosti jsou ve vyuce
pfinosem. K profesnimu rozvoji a dal$imu vzdélavani se vSak dafi motivovat jen Cast
pedagogickych pracovniki. Plan dal$iho vzdélavani, jehoZ soucasti jsou individualni plany
jednotlivych pedagogi ma formalni charakter a jeho realné naplnéni vedeni $koly disledné
nevyhodnocuje. Rozsah a zaméfeni dalSiho vzdélavani v plné mife neodpovidalo potiebam
Skoly, jen minimum vzdélavacich aktivit bylo ve Skolnim roce 2022/2023 zaméfeno
na didaktickou problematiku.

Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole zajistuje Skolni poradenské pracovisté (dale
»SPP*). Jeho jednotlivi &lenové maji mezi sebou rozdélené kompetence odpovidajici
standardnim &innostem poradenskych pracovnikd skoly. Souéasti tymu pracovnika SPP je
Skolni psycholog, ktery celé pracovisté neformalné zastfeSuje a jeho individudlni prace
s zaky ma pozitivni vliv na jejich ugeni a psychickou pohodu. SPP zajistuje péci o zaky
se SVP a 7aky nadané, ve spolupréci s tiidnimi uditeli a Skolskymi poradenskymi zafizenimi
identifikuje jejich individualni vzdélavaci potieby. Vychovni poradci predavaji
pedagogickému sboru potiebné informace o téchto Zacich, vyucujici maji o jejich potiebach
piehled, chybi vSak cilengj$i poskytovani metodické podpory k realizaci jednotlivych
podptrnych opatfeni. V ramci prevence rizikového chovani $kola pravidelné provadi
sociometrické Setfeni mezi zaky prvnich ro&nikt. Zaci étytletych oborti absolvuji adaptagni
kurz, zaci tfiletych oborti pak absolvuji adaptaéni aktivity v prvnich mésicich jejich
vzdélavani ve Skole. V ptipadé podezieni na nezdravé vztahy v kolektivu intervenuje
ve tfidach Skolni psycholog, kterému se tak dafi podchytit a fesit problémy v jejich pocatku.

Vedeni Skoly se vobdobi od posledni inspekéni Einnosti zaméfilo na zkvalitnéni
materidlnich podminek pro vzdé€lavani, a to pifedev§im s vyuZitim finan¢nich prostredki
riznych projektt. Ve spolupraci se ziizovatelem Skola zlepSila pfedevsim vybaveni
pracovi§t’ pro praktické vyufovani, které tak odpovidd modernim trendim piislusnych
obort. Pofidila napf. nové vybaveni pro strojni obrabéni a svafovani, vyukové panely a dalsi
zafizeni autodilen nebo nové automobily pro vyuku auto$koly. Pribézné doSlo také
k obméné a modernizaci odbornych uceben véetné vybaveni digitalnimi technologiemi.
Domov mladeze poskytuje ubytovanym zakim kvalitni prostiedi pro bydleni, ptipravu
na vzdélavani i realizaci volnotasovych aktivit. Skola vytvaii nadstandardni podminky
k pohybovym aktivitim zakd. Kvalitné vybavena télocvi¢na s novou lezeckou sténou,
pietlakova sportovni hala, plavecky bazén, posilovna a venkovni sportovisté vytvaii vhodné
sportovni zazemi jak pro vyuku télesné vychovy a odborné vzdélavani oboru bezpecnostné
pravni ¢innost, tak pro volnocasové aktivity Zakt a ubytovanych v domové mladeze.

Skola aktivné rozviji spolupraci s dilezitymi profesnimi a socialnimi partnery, coz dokaze
vyuzit pro zkvalitnéni vzdélavani zaku. Cilenou pozornost vénuje piedevsim realizaci
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praktického vyucovani, které je z ¢asti uskuteéiiovano na pracovistich smluvnich partner.
Kromé podnikatelskych subjektt se v piipadé Zaki oboru bezpecnostné pravni ¢innost jedna
také o slozky Integrovaného zachranného systému, celni spravu, vézeniskou sluzbu nebo
Méstskou policii Boskovice. Pravidelny kontakt Zakt s redlnou praxi pozitivné ovliviiuje
osvojovani praktickych dovednosti. Mobilitu zéku i uciteld Skola zajistuje prostfednictvim
zahrani¢ni spoluprace se $kolami a socidlnimi partnery, trvale se zapojuje do fady narodnich
1 mezindrodnich projekti. V ramci projektu Erasmus+ absolvovali Zaci odbornou praxi
v zahraniénich firmach (ve $kolnim roce 2022/2023 to bylo ve Spanélsku, Mad’arsku nebo
Rakousku), coZ jim umozZnilo prohloubit kli¢ové a odborné kompetence. Vedeni $koly se
pravideln¢ setkava s fediteli stfednich Skol vregionu, sdal$§imi Skolami s obdobnym
oborovym zaméfenim kooperuje v ramei aktivit odborného vzd&lavani. Zaci jsou zapojovani
do realizace rtiznych akci v mésté¢ Boskovice a jeho okoli, ubytovani v domové mladeze
aktivné spolupracuji s détskym domovem nebo domovem seniorti, coZ posiluje jejich
socialni kompetence a sounaleZitost s méstem, kde se vzdélavaji.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen ve vyucovani teoretickém i praktickém (formou odborného
vycviku, ucebni praxe i cviéeni), a to napfi¢ viemi tiidami a obory vzdélani.

Praktické vyuc€ovani bylo hospitovano ve Skolnich dilnach a odbornych ucebnach, jejichz
materidlni podminky odpovidaly narokim jednotlivych obort vzdélani a umoZiovaly
zékim seznamovat se s modernimi technologiemi. Promyslend organizace praktického
vyu€ovani, kdy Zaci sttidaji jednotliva pracovisté a druh vykonavanych ¢innosti, umoziuje
zaktim osvojit si poZadované odborné kompetence. Ve sledované vyuce odborného vycviku
pedagogické postupy podporovaly osvojeni odbornych znalosti, dovednosti a pracovnich
navykt zakd potrebnych pro provoz pracovist’ v realné praxi. Stanovené vzdélavaci cile
vychézely z obsahu Skolniho vzdé€lavaciho programu a zaroveii zohlednovaly aktudlni
potieby Zakl. Ucebni ¢innosti byly vhodné diferencovany podle jejich individualnich
moznosti a vykonnosti. VSichni Zaci pracovali po vétSinu ¢asu se zdjmem, a to samostatné
nebo v mensich skupinach, pod dohledem ucitele, ktery jim poskytoval podle potieby
primé&tenou dopomoc. Zaci byli vhodné motivovéani k probihajicim ¢innostem a ziskavali
prubéZnou a kvalitni zpétnou vazbu ke své praci.

Sledované teoretické vyucovani probihalo v ptijemné pracovni atmosféie, Zaci dodrzovali
stanovena pravidla, vyulujici byli vstiicni a poskytovali jim dostateCnou podporu
a individualni pomoc. Ve vét§in¢ vyucovacich hodin vyuéujici pracovali pievazné€ ucelné se
vzdé€lavacim cilem, a to v ivodu hodiny i pfi vyhodnoceni v jejim zavéru, jen v mensi miie
byli do tohoto hodnoceni zapojeni samotni Zaci. Adekvatni pozornost byla vénovana
opakovani a upeviiovani u¢iva. Digitalni technologie byly ve vétsing hodin efektivné vyuzity
vyucyjicimi k ndzorné prezentaci, v ¢asti vyuky je pii plnéni ukolt vyuZili také ZAci.
K vyhledavani a zpracovani informaci z riznych zdroji vsSak byli Zaci cilené¢ vedeni jen
ojedin¢le. Efektivita sledované vyuky vzhledem k aktivhimu zapojeni Zzaka byla rozdilna.
V ¢asti vyucovacich hodin byly uplatnény pestré vzdélavaci strategie, které podporovaly
uceni zakli a umoziovaly jim aktivné pracovat, fesit ukoly a problémové ulohy pfimérené
narocnosti, komunikovat a prezentovat své navrhy a nazory. V pfevazné ¢asti teoretického
vyucovani vSak dominovala frontalni forma vyuky s pfeddvanim hotovych informaci
zakam, coz vedlo k jejich pasivité. Komunikace v téchto hodinach byla jednostranné vedena
od uditele k zaktim, do rozhovoru se zapojovala jen ¢ast z nich. Nizka byla podpora rozvoje
klicovych kompetenci a kritického mysleni zakt. Ke vzajemné spolupraci méli prileZitost
jen vmensi &asti vyuky. Zakim se SVP byla poskytovana podptinéa opatfeni vétSinou
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formou individudlniho pfistupu. Diferenciace uéiva azaddvanych udkolt vzhledem
k individualnim potifebam, nadani a zjmu Zakt byla v teoretickém vyucovani uplatnéna jen
ojedinéle. Také k ucelné sebereflexi byli Zaci vedeni vyjimecné.

Ve prevazné Casti sledované vyuky vzdélavaci oblasti jazykového vzdélavani a komunikace
vyulujici zaky vhodné motivovali a aktivné je zapojovali do vyuky. Poskytovali jim kvalitni
zpétnou vazbu a dokézali vyuZit chybu pro jejich uéebni pokrok. Ve vétsiné vyu€ovacich
hodin ¢eského jazyka Zaci vypracovavali tkoly v kvalitné pfipravenych pracovnich listech,
feSeni nasledné prezentovali. Uelna prace stextem napomahala rozvoji &tenaiské
gramotnosti. Ve vyuce cizich jazyki se dafilo optimalng vytvofit cizojazyéné prostiedi. Zaci
se zapojovali do riznych aktivizaéni cvi¢eni, Casto s ucelnou podporou netradi¢nich
vyukovych pomucek. V hodinach, kde byla efektivné vyuzita interaktivni technika, se
Zakim dafilo fesit problémové ulohy a posilovat jazykové kompetence. V mensSi ¢asti hodin
¢eského 1 anglického jazyka pievazovala aktivita ucitele nad aktivitou zaku, ti tak neméli
dostatek prostoru posilovat své komunikativni kompetence a zpétna vazba k jejich praci byla
méné ucinna. Ve v&tsi ¢asti hodin matematiky Zéci fesili ptiklady v pracovnim sesité, které
zéroveti fesil vyulujici u tabule. Cast zakh tak jen pasivné opisovala feSeni bez hlubsiho
porozuméni dané problematice. Jen v mensi mife byli Zaci vedeni k samostatnosti a rozvoji
logického nebo matematické mysleni. V nékterych piipadech vyudujici nezvolili, vzhledem
k pottebam Zakd, vhodné zplsob feSeni ulohy nebo nevyuzili mozZnost vizualizace
matematickych objektt, tak aby byla tloha jasnd i Zakim s horsi prostorovou piedstavivosti.
Ve vyuéovacich hodinach pfirodovédného vzdélavani se udlitelim vétSinou dafilo
prezentovat u¢ivo v §irSich souvislostech a ti¢eln€ propojovat probirané u¢ivo s praktickymi
zkuSenostmi zaka. V n€kterych hodinach byla vhodné rozvijena schopnost vyvozovani
a samostatného uvazovani, zejména prostiednictvim demonstranich pokusi a vedenim
zakt k vyhledavani potfebnych informaci. V ¢asti sledované vyuky vSak pfevazovala méné
efektivni frontalni forma, kdy Zaci neméli piileZitost k souvislej$§imu mluvenému projevu.
V hodinach télesné vychovy byly posilovany zéakladni plavecké nebo volejbalové
dovednosti, patfi¢nd pozornost byla vénovana ptipravé organismu na zat€Z a nasledné
kompenzaci v zavéru vyuky. Vyucujici vedli zaky ke spravnym pohybovym navykam.

Hospitovana vyuka odbornych piedméti byla vedena odborné spravné, vétSinou se datilo
propojovat nové teoretické poznatky s piiklady a situacemi z b&Zného Zivota. Casto bylo
pochopeni nového uciva nazorné podpoteno, a to pievazné demonstraci obrazového
materidlu. V &asti vyu€ovacich hodin vSak nebyly vytvofeny vhodné podminky
pro uplatnéni zkuSenosti a poznatkti Zak z praktického vyucovani. Informace byly mnohdy
pfedavany metodou vykladu nebo prezentace bez vytvofeni prilezitosti zaklim projevit
nazor, navrhnout feSeni nebo o tématu diskutovat. Jen v nizké mife vyucujici uplatiiovali
ke zvySeni motivace zakt formativni hodnoceni. Ve vyucovacich hodinach odborného
vzdélavani zaméfeného na informacni technologie vyuzivali vyu€ujici vhodné ucebni
pomicky a vytvofily zakim podminky pro feSeni problémovych tuloh a rozvoj
algoritmického a logického mySleni. V ¢asti téchto vyucovacich hodin v$ak obsah uciva
a jeho niz$i naro¢nost neodpovidala v plné mife potiebam zakt s ohledem ne jejich budouci
profesni uplatnéni.

Vychovné vzdélavaci ¢innost v domové mladeze Gcelné navazuje na Skolni vyuku, je
zamétena predev$im na rozvoj jednotlivych kompetenci ubytovanych zakt, podporu pri
jejich studijni pFipravé a posilovani zdravého Zzivotniho stylu. ReZim dne je vhodné
uzpusoben k plnéni povinnosti i relaxaci. Ubytovani Zaci jsou vedeni k vlastnimu planovani
volného ¢asu, ktery mohou travit vramci organizovanych aktivit. VyuZivaji zejména
nabizené zajmové krouzky s riznorodym zaméfenim.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zjiStovani dosazené trovné znalosti zaku vyucujici vyuzivaji standardni evaluagni
nastroje zaloZené na uplatiiovani riiznych forem ustniho a pisemného zkouseni. Uspésnost
74k skola sleduje a jejich vzdé€lavaci vysledky za jednotliva klasifika¢ni obdobi pravidelné
vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se ziskanymi daty vedeni $koly dale pracuje
a pfijima konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkti ve vzdélavani a nasledné vyhodnocuje
efektivitu piijatych opatieni. V pfipadé ohroZeni $kolnim neuspéchem $kola nabizi Zakim
doucovéni nebo individualni konzultace s uciteli. Informovanost zaki i jejich zékonnych
zastupct o vzdé€lavacich vysledcich je dobie zajisténa predevsim elektronickym
informaénim systémem.

Celkové vysledky vzdélavani zaki se v poslednich tiech letech zlepsily. Uspésnost zaka
tiiletych oborl pfi ukoncovani stifedniho vzdélani zavére¢nou zkouskou byla v loriském
Skolnim roce srovnatelnd s pfedchozim rokem a pfiblizila se téméf 95 %. Vyznamného
zlepSeni dosahli Zaci Ctyfletych obort pii ukoncovani jejich vzdélavani maturitni zkouskou.
Jejich Gspé€snost vyznamné stoupala v porovnani poslednich tfi Skolnich let. Ve $kolnim roce
2022/2023 ¢inila primérna hruba netspésnost zakh u maturitni zkousky (tj. podil zaku, ktefi
maturitni zkousku nekonali nebo ji nevykonali uspé$né z celkového poétu zaka k této
zkouSce piihlaSenych) necelych 10 %, pro srovnani ve $kolnim roce 2020/2021 to bylo
zhruba 21 %. Ve skolnim roce 2022/2023 se téméf vSem zakim, kteti maturitni zkousku
konali, ji podafilo v jarnim nebo podzimnim zku$ebnim obdobi slozit (95%).

Na zakladé¢ vhodné stanovenych pravidel pro hodnoceni Zakd a jejich déslednému
uplatiiovani se Skole dafi uspésné piedchazet vysoké ¢i neomluvené absenci. Primérna
absence na zédka ve Skolnim roce 2022/2023 dosahla 134 hodin, pticemz neomluvenou
absenci Skola v tomto obdobi vykazovala v minimalni vysi (cca 0,2 hodiny na zaka). Postupy
Skoly v této oblasti jsou ucinné, Zaci jsou k pravidelné skolni dochézce vhodné motivovani.
Jako bezproblémové se jevi celkové chovani zaki ve Skole, za cely Skolni rok 2022/2023
byla kazeiniska opatieni a snizené stupné z chovani vyuZity jen ojedinéle. Také v prib&hu
inspek¢ni €innosti nebyly hospitované vyucovaci hodiny narusovany zadnymi kazenskymi
problémy. K vychovnym opatienim je pfistupovano na zakladé jasné stanovenych pravidel,
udélovani kazeniskych opatieni a pochval je vyrovnané.

rrrrr

Skola motivuje ?4ky a vytvaii jim vhodné podminky k zapojeni do mnoha aktivit
s pozitivnim dopadem na rozvoj jejich odbornych kompetenci. Zaci se pravidelng ugastni
védomostnich, jazykovych, sportovnich a predev§im odbornych soutézi, nékteré z nich §kola
sama pofada. V loniském Skolnim roce Zaci dosahli uspéchu napi. v krajské soutézi
Autoopravar JUNIOR 2023, v mezindrodni soutézi Linde nebo v mezinarodni soutézi
v odbornych dovednostech oboru obrab&¢ kovii. Nadani nebo zvySeny zajem zakt se dafi
podporovat také v ramei mimogkolnich aktivit. Skola realizuje fadu krouzki (sportovnich,
programovani CNC strojii, kybernetiky, modernich technologii), ve kterych Zaci mohou
smysluplné travit volny ¢as nebo se pfipravovat na Gc¢ast v riznych soutézich. Ve spolupraci
s bezpe¢nostnimi slozkami Ceské republiky pofada pro zaky zazitkové motivadni aktivity.
V pribéhu studia mohou Zaci vyuzit pripravu nad ramec bézné vyuky a ziskat nékteré
zkousky dobie vyuzitelné v jejich budoucim povolani, jedna se piedev§im o profesni
zpusobilost k fizeni motorovych vozidel nad 3,5 tuny, odbornou zpisobilost
v elektrotechnice nebo svaiecsky priikaz.

Vychovatelé v domové mladeze vysledky vychovné vzdélavaciho procesu jednotlivych
ubytovanych zaku sleduji, pravidelné je s nimi konzultuji a v piipadé problémi je pomahaji
fesit také s pomoci skolniho psychologa. Ubytovani Zaci aktivné pracuji v samospravném
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organu — Domovni radé, coz posiluje jejich socidlni a obanské kompetence a napomah4i
vytvafet v domoveé mladeze zdravé klima.

Zavéry

Vyvoj $koly

Vyrazné se zvysil pocet zaka §kofy i ubytovanych v domové mladeze.

Doslo ke zménam ve vedeni $koly na pozicich zastupct feditele.

Vzniklo dal$i misto poskytovaného ubytovani zaki v domové mladeze.

Zlepsily se materialni podminky pro vzdélavani, zejména pro praktické vyucovani.

Zlepsily se vysledky zakh pti ukoncovani jejich vzdélavani maturitni zkouskou.

Silné stranky

Skola titeln& vyuziva spolupraci s sirokou skalou partneréi pro zkvalitnéni vzdélavani.
UmozZnuje Zakim ziskavat pracovni zkuSenosti v realném firemnim prostiedi u nas
1 v zahraniéi, zapojuje je do riznych akci v regionu a podporuje tak rozvoj odbornych,
socialnich a jazykovych kompetenci. (1.5)

Velmi dobré materialni podminky a kvalitni pribéh praktického vyucovani vytvari zaktim
optimalni piedpoklady k osvojeni praktickych dovednosti potfebnych k vykonu jejich
profese. (2.4)

Skola Zaky G¢inné motivuje a vytvaf jim vhodné podminky k ziskani rozsifujicich
odbornych znalosti a dovednosti nad ramec bézné vyuky. Zapojuje je do soutézi
a umoznuje jim slozit rizné zkousky dobfe uplatnitelné na trhu prace. (5.3)

Siroké spektrum ¢innosti v domové mladeZe v&etné aktivit Domovni rady a vhodné
nabidka volnocasovych aktivit posiluje socidlni a obCanské kompetence ubytovanych
zaku. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Vyhodnocovéni trovné prub¢hu vzdélavani, poskytovani zpétné vazby a metodické
podpory pedagogim je méné u¢inné a ma jen maly dopad na zkvalitiiovani jejich
pedagogické prace. (2.3)

Pouze ¢ast pedagogt je aktivni v pfistupu ke svému profesnimu rozvoji, zajima se o nové
trendy ve vzdélavani a moderni pedagogické postupy dokaze ve vyuce uplatnit. (3.5)
Uplatiiované vzdélavaci strategie s prevazujici frontdlni formou vyuky v casti
sledovaného teoretického vyuéovéani nevytvéiely vhodné podminky pro aktivni praci
zaku a rozvoj jejich klicovych kompetenci. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kéd kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepseni ¢innosti $koly

— Zvysit efektivitu hospitacni ¢innosti, urit priority ve sledovani pedagogického procesu
aseznamit snimi pedagogy. Dusledné¢ vyhodnocovat zav€ry hospitacni c¢innosti
a predavat je pedagogim jako zpétnou vazbu kjejich praci. Ptijimat opatieni
ke zkvalitfiovani pribéhu vzdélavani a jejich u€innost ovéfovat.

— V navaznosti na konkrétni zjisténi hospitacni ¢innosti poskytovat pedagogiim tGc¢elnou
metodickou podporu. Pfi planovani jejich dal§iho vzdélavani zohledtiovat potieby Skoly,
zamgefit se predevsim na oblast moderni didaktiky, vyuZivat spoleéné vzdélavani celého
pedagogického sboru. Motivovat pedagogy k aktivnimu pfistupu ve vlastnim profesnim
ristu, vyuzivat plany osobniho pedagogického rozvoje.

— Na spole¢nych poradach a jednanich pedagogi vénovat pozornost hodnoceni pribéhu
vzdélavani a spole¢né hledat cesty ke zvySovani jeho kvality sohledem na trendy
ve vzdélavani. Vyhledavat vhodné mozZnosti a prileZitosti pro cilené sdileni inspirativni
pedagogické praxe.

— V teoretickém vyucovani vice zafazovat aktivizacni metody a formy vyuky, uplatiiovat
vzdélavaci strategie umoZiujici rozvoj kli¢ovych kompetenci zakia. Ugelné vyuZivat
formativni hodnoceni, vytvaret podminky pro sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni Zaku.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli Skoly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podini pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pFfipominkiam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla prijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstiiku Skol a §kolskych zatizeni ze dne 30. 11. 2023

Skolni vzdélavaci programy vech obort vzdélani platné ve $kolnim roce 2023/2024
Skolni vzd&lavaci program domova mladeze, platny od 4. 9. 2023

Skolni #4d &. j.: SOSAC 1026/2023 s t¢innosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad Domova mladeze s Gc¢innosti od 4. 9. 2023

M8 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2023

Z 19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zaiizeni podle stavu k 31. 10. 2022

Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve 8kolnim roce 2023/2024

Vyro¢ni zpréva o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. 9. 2018

© %N AU AW =

— —
_ O

Organizaéni struktura Skoly

—
ho

Vnitini kontrolni plan $koly ze dne 1. 9. 2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena ve Skolnim roce
2023/2024 (doklady o dosaZeném vzdélani - vzorek)

—
W
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14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

21.
22

23.
24,
25.

26.

27.

Zapisy z porad a jednani ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 (porady vedeni,
jednani pedagogické rady, porady ucditelti teoretického vyu€ovani, porady ucitell
praktického vyucovani)

Dokumentace $koly k dotaznikovému Setfeni ve Skolnim roce 2021/2022 — ZAci,
zaméstnanci

Podklady k autoevaluaci $koly vedené ve $kolnim roce 2023/2024 (osnova besedy
feditele se zaky, SWOT analyza $koly — hodnoceni Zaki) — vzorek

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikG pro Skolni rok 2022/2023 a
2023/2024

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2023/2024
(osobni dokumentace vybranych zaka, program poradenskych sluzeb, minimalni
preventivni program, strategie feSeni Skolni netispé$nosti, plany ¢innosti)

Pisemnosti Zakt vedené ve Skolnim roce 2023/2024 — vzorek

Zapis ze Studentské rady ze dne 7. 11. 2023

Hospita¢ni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 — vzorek
Dokumentace k praktickému vyu€ovéni vedena ve Skolnim roce 2023/2024 — vzorek
(Produktivni ¢innost zakt ze dne 1. 1. 2018 véetné dodatku, odmény zakim, smlouvy
o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani)

Piehledy klasifikace zakl ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace k aktivitdm v ramci projektu Erasmus+

Dokumentace domova mladeze vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (deniky
vychovnych skupin, ro¢ni plan domova mladeze, kritéria pro pfijimani zaki
k ubytovani, pfihlasovaci listky, denni rezim domova mladeZe, zapisy ze zasedani
Domovni rady)

Dokumentace skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi Zakl a Skolniho stravovani

Inspekéni zprava &.j. CSIB-787/18-B ze dne 28. 6. 2018
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Poudeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského ziakona mize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim pFevzeti. PFipadné
pripominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zprava spolené s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zaiFizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluiném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
Zirovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka,
vedouci inspekénihotyma 2 T

Ing. Hlona Ptackova, skolni inspektorka

PhDr. Jifi Wasserburger, $kolni inspektor

Mgr. Jakub Mojzis, Skolni inspektor
Ing. Vladimir Panacéek,
odbornik na stfedni odbomé vzdélavani

Mgr. Michal Peterka, odbornik

na vzdélavani v oboru Bezpe¢nostné
pravni ¢innost

pplk. Mgr. Amost Kratochvila, odbornik

/ .
na vzdélavani v oboru Bezpetnostné /4 A& /«

pravni ¢ipnost L T

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice St

2.1.2024
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci ufedni

Dokument CSIB-2495/23-B vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym ¢islem 3177356-000-240102141403.
Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 02.01.2024

Pozndmka:

Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a
jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .

3177356-000-240102141403
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