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A. Zakladni udaje o skole

Nazev skoly:

Sidlo skoly:
Pravni forma:
iI€o:

DIC:

RED 1ZO:

SS 1ZO:

Zfizovatel Skoly:

Reditel 3koly:

Stfedni Skola André Citroéna
Boskovice, pFispévkova organizace

namésti 9. kvétna 2153/2a, 680 11 Boskovice
pfispévkova organizace

00056324

CZ 00056324

600013278

107870738

Jihomoravsky kraj

RNDr. Karel Oslejsek (do 31. 7. 2024)

Kratka 4

Boskovice

680 01

Ing. Radovan Krajicek (od 1. 8. 2024)
679 36 Kninice €. p. 96

Zfizovatel: Jihomoravsky kraj, 1€ 79888337, se sidlem Zerotinovo
nam. 3/5, 601 82 Brno

E-mail: skola@skolaac.cz

Tel.: +420516 426 200

URL: www.skolaac.cz

Pfispévkova organizace vykonava ¢innost stiedni Skoly, skolni jidelny a domova mladeze.

1. Pfispévkova organizace jako stfedni Skola poskytuje stfedni vzdélavani; jeji ¢innost se Fidi
zakonem €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), zejména pak ustanovenimi Casti étvrté, a provadécimi piedpisy
k tomuto zakonu.

2. Prispévkova organizace jako Skolni jidelna poskytuje skolni stravovani; jeji Cinnost se fidi
zakonem €. 561/2004., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), zejména pak ustanovenim § 119, a provadécimi predpisy
k zakonu.

3. Prispévkova organizace jako domov mldadeze zajistuje détem, zak(im a studentiim celodenni
vychovu, ubytovani a stravovani; jeji ¢innost se Fidi zakonem &. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zadkladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), zejména pak
ustanovenim § 117, a provadécimi predpisy k zdkonu.

Kapacita sSkoly

SS: 742 #3kh

Skolni jidelna: 650 jidel

DM: 132 ubytovanych
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Misto poskytovaného vzdélani

a) namésti 9. kvétna 2153/2a, 680 11 Boskovice
b) Odloucena pracovisté:

Drevafska 1339, 680 01 Boskovice

679 01 Skalice nad Svitavou 175

Charakteristika Skoly

Stfedni $kola André Citroéna Boskovice, p. 0. ve Skolnim roce 2023/2024 zaznamenala v ramci
stiednich kol Jihomoravského kraje velky zajem o studium. Od 1. 9. 2023 bylo povoleno navy3eni
celkové kapacity skoly na 742 Z3ka, otevrelo se 8 novych tfid prvnich ro¢niklG s 699 Zaky. Dale byl
zahajen provoz druhého pracovisté domova mladeze na ul. Dukelska s kapacitou 52 ubytovanych.

Stfedni Skola André Citroéna, p. o. udélala velky krok ve svém usili o realizaci planovanych
koncepénich zmé&n a zkvalitnéni vyuky vech studijnich programi. Ve Skolnim roce 2023/2024
pokracovala vyuka podle $kolnich vzdélavacich programu v oborech zakonéenych maturitni zkouskou
- Autotronik, Bezpecnostné pravni &innost, Informaéni technologie, Mechanik stroji a zafizeni,
Bezpeclnostni sluzby a v oborech zakonéenych zavérecnou zkouskou - Mechanik opravar motorovych
vozidel, Opravar zemédélskych strojii, Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, Obrabé¢ kovu a
Autoelektrikdf. Pro vyuku jsou vyuZiviany uéebny a dilny odborného vycviku svelmi dobrym
vybavenim. Diky dlouholeté uspésné spolupraci s firmou Citroén a skutecnosti, Ze Skola je jedinou
stiedni Skolou v Evropé, kterou Citroén podporuje, se podafilo ziskat od vedeni firmy dalSi pomoc
v oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnikl a modernizace u¢ebnich pomicek.

Pfipoéteme-li k tomu i Uspésnou realizaci celé Fady projektd ze strukturalnich fondG Evropskeé unie,
Ize bez nadsazky fici, Ze Skola vstoupila do nové, kvalitativné vy3si etapy své existence. V3echny
vyucované obory jsou nabizeny po peclivé analyze potieb trhu prace s pfedpokladem velmi
dobrého uplatnéni budoucich absolventi. Elektronika, informacni a komunikacni technologie,
autoopravarenstvi, strojirenstvi a také bezpecnostné pravni ¢innost jsou pro budouci Zaky Skoly
zajimavou a perspektivni volbou pro jejich povolani. Pracovni mista tak mohou nalézt nejen
absolventi ¢tyfletych studijnich obor(, ale i absolventi tfiletych ucebnich obord, ktefi ziskali
maturitni vysvédéeni v navazujicich nastavbovych studijnich oborech napf. Bezpeénostni sluzby.
Vyznamny je také podil absolventd $koly, ktefi pokracuji ve studiu na vy3Sich odbornych a vysokych
Skolach. Absolventi oborl elektrotechnickych a strojirenskych jsou Zadani ve vyznamnych
spoleénostech v regionu TE Connectivity Czech s.r.o0., Letovické strojirny, s.r.o., Gatema Holding
s.r.0., OTTO JUNKER Czech Republic s.r.o., ITAB Shop Concept CZ, a.s., ALPS Electric Czech, s.r.o.,
MINERVA BOSKOVICE, a.s. nebo Novibra Boskovice s.r.o..

svoje vzdélani pfisluiného zaméfeni navysokych skoldch a v programech daldiho vzdélavani
pedagogickych pracovniku. V oblasti materidlniho zabezpeceni $kola vybudovala moderni zazemi pro
vyuku teoretického a praktického vyuéovani, zapojila se do mezinarodnich projektil, modernizovala
specializované ucebny a zmodernizovala rovnéZz vybaveni diagnostickou technikou pro
autoopravarenské obory na Gseku odborného vycviku. Skola rovnéz zakoupila nové notebooky pro
pedagogické pracovniky, novy Skolni nabytek, digitdlni u¢ebni pomtcky a zmodernizovala zazemi
pro ob&erstveni zakd (nové prodejni misto, ndpojové a potravinové automaty). Skola rovnéz vybavila
novwym nabytkem a zafizenim nové pracoviité domova mladeze. Skola spolupracuje s mnoha
partnerskymi $kolami v zahrani¢i, Gspé$né se zapojila do projektd Modernet, Sablony, KaPoDaV,
Erasmus+, Polygram a nové do projektu Kyberneticka bezpecnost. Skola, ktera prostiednictvim
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spole¢nosti CL Junior Auto Boskovice s. r. o, vlastnéné Jihomoravskym krajem, provozuje znackovy
servis a prodej automobill znacky Citroén, je dokonale vybavena demonstracnimi a predvadécimi
automobily. Za rok 2023 byl znac¢kovy servis vyhodnocen jako jeden z nejlepSich mezi autorizovanymi
servisy znaCky. Ve Skolnim roce 2023/2024 také pokracovaly prace na stdvajicich projektech a byla
zahajena pfiprava novych vyznamnych projektl. Za dulezitou lze také povaZzovat moZnost rozsirené
vyuky profesni pfipravy, modernizaci dilen odborného vycviku a modernizaci domova mladeze.
Klicovy vyznam pro rozvoj $koly ma udriitelnost vSech projektl. Vzhledem k tomu, Ze zdjem o
studium je velky a doslo k navySeni kapacity, ma Skola velmi dobrou perspektivu do budoucnosti.

Vedeni $koly

Reditel $koly RNDr. Karel OslejSek (do 31. 7. 2024)

Ing. Radovan Krajiek (od 1. 8. 2024)

Statutarni zdstupce feditele

Zastupce teditele pro teoretické vyucovani
Zastupce reditele pro teoretické vyucovani
Zastupce reditele pro odborny vycvik
Vedouci vychovatel domova mladeze
Vedouci provozné ekonomického utvaru
Vedouci provozné technického ttvaru

Skolska rada (do 30. 6. 2024)

Predseda skolské rady

Clenové rady za pedagogické pracovniky

Clenové rady za zakonné zastupce
nezletilych Zakd, zletilych Zakd a
a studentQ:

Clenové za zfizovatele $koly:

RNDr. Petr Janousek

Ing. Pavel Holcner

PhDr. Mgr. Pavel Vanérek, LL.M.
Bc. Ale$ Konrad

Mgr. et Mgr. Milan Chlup

Bc. Lenka Vybihalova

Ing. Martin Zacek

JUDr. Vitézslav Grénar

Bc. Milan Vesely
Jitka Zoubkova
Bc. Pavel Smarda

Magr. Veronika KubiSova Jobova
Hana Kaderkova

Ing. Jaromira Vitkova
Mgr. Jifi Hornicek
Martin Stanék
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B. Prehled oboru vzdélavani

Obory zakonéené maturitni zkouskou

Kéd oboru  Nazev oboru

1820M01 Informacni technologie
2344101 Mechanik strojh a zafizeni
2345M01 Dopravni prostredky
3941101 Autotronik

6842M01 Bezpecnostné pravni ¢innost
Ndstavbové studium

Kéd oboru Nazev oboru

6441151 Podnikani

6441151 Podnikani

6842151 Bezpecnostni sluzby

Obory zakoncené zavérecnou zkouskou

Kéd oboru
2355H02
2356H01
2368H01
2652H01
2657H01
4155H01

Nézev oboru

nejvyssi povoleny pocet zaka v oboru
120
100
120
120
220

nejvyssi povoleny pocet Zaki v oboru
70 (dobihajici obor)
100 (dalkova forma vzdélavani)
70

nejvyssi povoleny pocet Zak(l v oboru

Karosar 90

Obrabéc kova 120
Mechanik opravar motorovych vozidel 180
Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje 90
Autoelektrikaf 20
Opravar zemédélskych stroji 96



C. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni Skoly

Pocty pracovnikl Skoly

Utvar Funkce Pocet na S§
Pedag. pracovnici feditel 1
utitel - 80
ztohozastupcefeditele | 4
Skolni psycholog 70 B
trenér [
vychovatel 9
celkem 92
Nepedagogicti
pracovnici 33,26
Rozdéleni pedagogickych pracovnikil podle pfedmétd a kvalifikace
z toho bez
celkem Zeny |kvalifikace
pro vieobecné vzdélavaci
pFedméty S B
pro odborné predméty _ Bl -y eme A T 2
pro praktické vyucovani Lk | (SR C | g LSS
celkem 82 23 3
Poradenské sluzby na Skole
dosaZené
fyzicky pocet kvalifikace, specializace vzdélani
Skolni psycholog 1 |VSpsychologie ML i
ucitel, specializalni studium
vychovny poradce : | vychovného poradenstvi Vs a8
ucitel, studium prevence socidlné
$kolni metodik prevence 2 |patologickych jevi VS
skolni koordinator
environmentalniho
vzdélavani, vychovy a ucitel, studium - spec. ¢innosti v
osvéty 1 oblasti environmentalni vychovy | VS




D. Udaje o prijimacim fizeni
Celkem - pocet (k
1. kolo - pocet _ 2. kola - pofet 31.8.2024)
vzdali se
prava na
Kéd a nazev oboru ptihlaSenych | pfijatych | pfihlaSenych | pfiijatych piijeti pfijatych
18-20-M/01 Informaéni technologie 5 77 30 0 0 0 30
'39-41-1/01 Autotronik ALl e 2l o SOl s O - 0] 24
23-44-1/01 Mechanik stroji a zafizeni . B [ | o= 3 5| 2 0; 5
68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost o PR SCal IR | 0 04y ¢ 56
 23-68-H/01 Mechanik opravaF mot. vozidel 137 Sl0)) TR ) i 0 1 50
41-55-H/01 Opravéf zemédé&Iskychstrojd | 71, 24 _ 9] 0 0 24
| R i e b A i S5
g§_—56-H/01 Obrabéc kova o o AN e el 1B e () ; 0| Bl 13
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a T
pFistroje ] 28 11 i 1 1 1
26-57-H/01 AutoelektrikaF 47 12 0 0 1 11
| |
celkem 653 | 223 7| 3 3 223




E. Strucné vyhodnoceni naplfiovani cili Skolniho vzdélavaciho
programu

Struéné hodnoceni napliiovani vzdélavacich cilh

Vzdélavaci cile vyjadfuji spolecenské poZadavky na celkovy vzdélanostni a osobnostni rozvoj Zaka.
Vymezuji zaméry vyuky a jeji vystupy-vysledky. Zahrnuji hodnoty a postoje, produktivni ¢innosti a
praktické dovednosti, poznatky a porozuméni.

VSeobecné vzdélavaci cile (ucit se poznavat, udit se pracovat a jednat, ucit se byt, ucit se Zit
spolecné s ostatnimi lidmi) jsou napliiovany tak, Ze Zaci ziskavaji kompetence k uceni, kompetence
k feSeni problém, komunikativni kompetence, personalni a socidlni kompetence, ob¢anské
kompetence a kulturni povédomi, kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam,
matematické kompetence, kompetence vyuZivat prostifedky ICT.

Vzdélavaci cile odborného vzdélavani jsou naplfiovany ziskanim odbornych kompetenci podle
obori vzdélavani:

Obor 68-42-M/01 Bezpeénostné pravni ¢innost

Zaci tohoto oboru ziskdvaji odborné kompetence a znalosti voblasti prava, kriminologie a
kriminalistiky, psychologie, viktimologie, penologie a bezpeénostnich sborl. Zaci jsou vybaveni
znalostmi z oblasti bezpeénostni politiky, dokdZou se presné orientovat v pravnim Fadu CR, uéi se
odhalovat kriminalitu a také jsou rozvijeni v jejich psychické a fyzické odolnosti. K efektivnimu
napltiovani cilli se Zaci u¢i pracovat samostatné, ale i s ostatnimi spoluzaky v tymech. Skola pfipravuje
své absolventy tak, aby byli schopni pruzné reagovat na zmény v pravnim fadu, které uplatni ve
vécech verejného poradku a vnitfni bezpecnosti, v bezpecnostnich sborech a déle ve verejné spravé
(statni spravé a samospravé), v odborech ochrany velkych podniki, bankovnictvi, pojistovnictvi, ve
slozkach Integrovaného zdchranného systému, tedy vychovat vzdélaného a plné kvalifikovaného
absolventa, ktery se uplatni v praxi.

Obor 18-20-M/01 Informacéni technologie

Z4ci tohoto oboru ziskavaji odborné kompetence v oblasti bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi
praci, usiluji o nejvyssi kvalitu své prace, jednaji ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného
rozvoje, zvladaji navrhovat, sestavovat a udrZovat hardware véetné identifikace zavad, pracuji se
zakladnim programovym vybavenim, voli vhodné aplikaéni programové vybaveni, navrhuji, realizuji
a administruji pocitacové sité, jsou schopni programovat a vyvijet uzZivatelska, databazova a webova
feseni.



Obor 23-44-L/01 Mechanik stroja a zafizeni

Zaci tohoto oboru ziskavaji odborné kompetence v oblasti bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi
praci, usiluji o nejvyssi kvalitu své prace, jednaji ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje, zhotovuji soudasti strojirenskych vyrobk(, pracuji s technickou dokumentaci, rozlisuji
technické materialy a pfi jejich zpracovani zohledfiuji jejich vlastnosti, pouZivaji nastroje, naradi,
méfidla a dalsi pracovni pomiicky, ruéné zpracovavaji kovové a vybrané nekovové materialy,
upravuiji strojnim obrabénim rozméry a tvar souédasti, sefizuji a obsluhuiji stroje a zafizeni, sestavuiji,
oZivuji a sefizuji strojirenské vyrobky, reviduiji strojirenské vyrobky, opravuji je a provadéji servisni
¢innosti.

Obor 39-41-L/01 Autotronik

Zaci tohoto oboru ziskavaji odborné kompetence v oblasti bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi
praci, usiluji o nejvyssi kvalitu své préce, jednaji ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje, méfi a diagnostikuji technicky stav silni¢nich vozidel, provadéji montaze, opravy a sefizeni
silniénich vozidel, organizaéné zajistuji provoz opravarenstvi, ziskavaji odbornou zplsobilost k fizeni
motorovych vozidel skupin B, CaT.

Obor 68-42-L/51 Bezpeénostni sluzby

Zaci tohoto dvouletého nadstavbového oboru ziskdvaji odborné kompetence a znalosti v oblasti
prava, kriminologie a kriminalistiky, psychologie, viktimologie, penologie a bezpeénostnich sboru.
Zaci jsou vybaveni znalostmi z oblasti bezpeénostni politiky, dokaZou se pfesné orientovat v pravnim
fadu CR, uéi se odhalovat kriminalitu a také jsou rozvijeni v jejich psychické a fyzické odolnosti.
K efektivnimu napliiovani cili se Zaci uéi pracovat samostatné, ale i s ostatnimi spoluzaky v tymech.
Skola pripravuje své absolventy tak, aby byli schopni pruzné reagovat na zmény v pravnim fadu, které
uplatni ve vécech vefejného pofadku a vnitini bezpeclnosti, v bezpe¢nostnich sborech a dale ve
vefejné spravé (statni spravé a samospravé), v odborech ochrany velkych podnik(, bankovnictvi,
pojistovnictvi, ve sloZkach Integrovaného zachranného systému, tedy vychovat vzdélaného a piné
kvalifikovaného absolventa, ktery se uplatni v praxi.

Obor 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje

ZAci tohoto oboru ziskavaji odborné kompetence v oblasti bezpe&nosti prace a ochrany zdravi pfi
praci, usiluji o nejvyssi kvalitu své prace, jednaji ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje, provadéji diagnostické, montaini, opravarenské a tdrzbarské prace na elektrickych a
elektronickych zafizenich a pfistrojich, jsou schopni provadét elektrotechnicka méreni a
vyhodnocovat namérené vysledky, ¢tou technickou dokumentaci s porozuménim.
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Obor 41-55-H/01 OpravaF zemédélskych stroji

Zaci tohoto oboru ziskavaji odborné kompetence v oblasti bezpe€nosti prace a ochrany zdravi pfi
praci, usiluji o nejvyssi kvalitu své prace, jednaji ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje, pracuji s technickou dokumentaci, voli a vybiraji vhodné materidly pro strojirenskou vyrobu
a opravarenskou ¢innost, pouzivaji vhodné technologické postupy vyroby véetné vyroby
zemédélskych produkti, ziskavaji odbornou pripravenost k fizeni motorovych vozidel B, C, T a
profesni zplsobilosti fidi¢h, zhotovuji jednoduché strojni soucasti, obnovuji a udrzuji provozni
spolehlivost strojl a zafizeni, jsou pfipraveni ke sloZeni zkousek odborné zplsobilosti pro
plamenové svafovani a obloukové svarovani.

Obor 26-57-H/01 Autoelektrikar

ZAaci tohoto oboru ziskavaji odborné kompetence v oblasti bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi
praci, usiluji o nejvyssi kvalitu své prace, jednaji ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje, pouZivaji pfi kontrole ¢innosti jednotlivych ¢asti silni¢nich motorovych vozidel rlizné druhy
technické dokumentace, obsluhuji méfici diagnosticka a testovaci zafizeni pro kontrolu systéma
silni¢nich motorovych vozidel a jejich ¢asti, provadéji opravy, demontaz a montaz, vymény,
nastaveni a sefizeni elektrickych a elektronickych zafizeni silni¢nich motorovych vozidel, ziskavaji
odbornou pfripravenost k fizeni motorovych vozidel skupiny B, Ca T.

Obor 23-58-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel

Zaci tohoto oboru ziskavaji odborné kompetence v oblasti bezpe&nosti prace a ochrany zdravi pfi
praci, usiluji o nejvyssi kvalitu své prace, jednaji ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje, provadéji montaze, opravy a sefizeni vozidel, pouZivaji vhodnou technickou servisni
dokumentaci, voli vhodné materialy a technologické postupy, pouZivaji stroje, nastroje, zafizeni,
béZné i specidlni montazni naradi a pfipravky, identifikuji priciny zavad vozidel, jejich jednotlivych
agregatu s vyuZitim béZnych i specidlnich méfidel, méficich pfistroji, diagnostickych prostiredkd a
zafizeni, stanovuji vhodné zpUsoby Gdriby a o3etfeni vozidel, provadéji béiné i stfedné naroéné
opravy vozidel a jednodussi opravy elektrickych rozvodu a elektrické vystroje vozidel, zpracovavaji
pfijmovou a néslednou dokumentaci, ziskavaji odbornou pfipravenost k fizeni motorovych vozidel

B, C, T a profesni zplsobilosti fidi¢.

Obor 23-56-H/01 Obrabéc kovi

Zaci tohoto oboru ziskavaji odborné kompetence v oblasti bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi pfi
praci, usiluji o nejvyssi kvalitu své prace, jednaji ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje, pouZivaji technickou dokumentaci, obrabéji materidly, ur€uji vhodny druh stroje pro
vyrobu na zékladé pracovnich podkladd, pouZivaji nastroje, upinaci prostfedky, méfidla a méfici
pomtuicky, nastavuji fezné podminky v zavislosti na materidlu a tvaru obrobku, obrabéji obrobky na
zakladnich druzich konvenénich obrabécich strojli a na Cislicové fizenych obrabécich strojich,
provadéji kontrolu, rozméry, tvar, jakost obrabénych povrchd.
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F. Udaje o vysledcich vzdélavani zaka
Vysledky maturitnich zkousek

Pocet

Zaka Prospéli s . ... | NepfFipusténi

konajicich vyznamr:eném’m RrospllyiNeprospall k: zk‘:Ju§ce
Kéd a nazev oboru zkousku
18-20-M/01 Informaéni technologie 17 3 12 Al sl
39-41-L/01 Autotronik 11 2 8 A 0
23-44-1/01 Mechanik stroja a
zafizeni 12 3 7 e 0
68-42-M/01 Bezpecnostné pravni
innost 51 _9) 42 0] |
68-42-1/51 Bezpecnostni sluzby
(nastavbové studium) 17 1 11 5 0
celkem 108 18 80 10 0

Pfehled uspésnosti Zakt u maturitnich zkousek:

Didaktické testy z ceského jazyka a literatury 95,37 %, z anglického jazyka 93,00 %, z matematiky 100 % a v

profilovych zkouskach rovnéz 99,24 %.

Vysledky zavérecnych zkousek

Pocet
zaku Prospéli s -~ ;. | NepFipusténi
konajicich | vyznamenanim Frogeil (Neprospell ke zkousce
Kéd a nazev oboru zkousku
23-68-H/01 Mechanik opravaf
motorovych vozidel P ] S T | 22 0 0
41-55-H/01 Opravari zemédélskych
strojd S 18 1 P | (e o 9
23-56-H/01 Obrabéc kovl _ 8 0 ] P | (ST | .|
26-52-H/01 Elektromechanik pro
zafizeni a pfistroje . SOLL | 1| 8 0 0
26-57-H/01 Autoelektrikaf 8 4 4 0 0
celkem 72| 16 56 0 0

Pfehled uspésnosti zakl u zavérecnych zkousek:
Pisemné zkousky 100%, praktické zkousky 100%, ustni zkousky 100%.
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Piehled klasifikace $koly za 1. a Il. pololeti $kolniho roku 2023/2024

Piehled klasifikace Skoly

Nézev koly: S% André Gitrogna Boskovice
fedilel Skoly: RNDr. Karel O%lefsek
Skolni rok: 202324
Hodnolici obdobi: 1. pololeti 23/24
2aci Celkové hodnoceni Chovani Absence
Trida Ukitel .
Ch | O | S | P | V]| N NH| 1 | 2| 3 | A |amak|] N |Nzak| 5 |5rzak
ATMS! | Mgr. Jarostava Davidova 178] =8| o =23 18 & o] o 23 o o o35 4065 0] 000 9354065
A1 Ing. Ivos Pluhagek 225 27| 2| 28| =22 3| 3| 1 28 1| o 1882|6490 0| 000 1882|6490
BPCIA | Mgr. Zuzana Sekaninové 161 12| 15| 27| 18] 8 0| o0 27| © o 135350.41| 0| 000 1353|5011
BPCIB | Mgr. Mariina Krausova 178] 12| 13| =25 22| 3| 0| o0 =25 0 0| 1151|4604] 0| 000 11514604
T Mor. Daniel Jezek 196] 18] 3| 22| =20 =2 o o =22 o of 1489|6768 0| 000| 14896768
OKEZ1 | Mgr. Veronika Svobodova 241 25 1| 26| 20| 3] 2| 1| 24| o 2| 1793|6665 0| 000 1733|6665
0zs1 Ing. Miloslav Janas 241] 20| o 20| 18 1| 4| o0 18 1| 1| 1250|6250 9| 0,45] 1259|6295
AT2 ing. LeonaKloudova 208 =23 1| 24| 20 2| 2| o =24] o] o 1576/6567] 1| 004 1577|6571
AZA ng. Antonin Skiivanek 217 26 0| @] 23 3 o0 o0 26 o0 o 2342[0008] 6| 023] 2348[9031
AZB Ing. Libute Topoiafova 210 20 1| 21| 16 4] 1| o 21| o o 1984|9448 0| 000| 1984|9448
BPC2A | Mgr. Jana Hromkova 150) 13| 15| 28| 18] 10| 0| o0 28 0 o 1177|4204| 0| 000 1177 4204
BPG2E | Mgr. Jifi Pehal 67| 12| 1| 25| 18] o of o 25| of of se4|as576] o 000 8943576
BS2 Ing. Anita Sindelafova 233 8| o 17| 14 1| 2| o 17] o o 1369/7994| 0| 000| 1359| 79,94
EzP2 Mgr. Radomir Bartod 239 18 1| 18] 18] 0] 1| o] 19 o o 1598|8411 0| 000| 1598|8411
2 Mor. Milan Navrati | 192| 27| 2| 20 24/ 4| o 1| 29 o o] 2034/7014] o] 000| 2034|7014
MSZ2  |Ing. Rober Palan T201] 17| o| 17| 14 2 1] o] 17| o o] es2[s83s| o] 000 9925835
OKAE2 | Mgr. Anilonin Pospiilik 214 23] 0| 23| 17| =2 4| o] =23 o0 o 15486730 0| 0,00/ 1548 67,30
0252 |Ing. Radovan Krajibek | 188 21| o 21| 17| 4] o o 21| of o] 1050/5000 0| o000 1050|5000
ATMS3 | Mgr. Anila Golivaldova | 228 2 o 28 21| 1| 8 1| 20| o of 2083[71.14] 0| 000| 20637114
A3 Mgr. Peir Klimes 210, 20| o 20| 25| 4 o0 o 20| o of 2379|8203 of 000] 2379]8208
BPC3A | Mar. Miroslav Drazil 160 14| 14| 28] 20| 8 o o 28] o of1948[es57] o0 000 19486057
Thd . [ [ Zael Celkové hadnoceni Chovani Absence
a Uéitel [~ - T = - —

| ch [ D | = | P| Y | NNH| 1] 2] 3 | A |amak| N |Nzak| 3 |Srak
OAE3 | Magr. Aneta Popelkova 218 27] 0| 27| 22 2 3| o] 27| o of 1994|7385 o] 000| 1994 7385
OKEZ3 | Mgr. Martina Mynafikova 184 16 1] 17| 13| 4 0 ol 18 0 1| 187311098 27| 1,5@| 1900|111,76
ATMS4 | Ing. Bohuslav Kalas 195 23| 0| 23| 20| 8 0| 0| 23 o o 1588|6304] 0| 000 1588]60,04
BPC4A  |JUDF. Vitszslay Grénar | 188] 9 18| 28] 18] 6 0 o0 25 o 0| 1519/6076| 0| 000] 15196076
BPC4B | Mgr. Miroslav Standk 218 14) 12| 28] =23| 3| o] o] =28 o of 20007682 o o000 2000|7692
Ta Ing. Miroslav Ger3| 185] 17 o] 17| 14| =2 1] | 17| © o] 1135/6676| 1| 006| 1135 6652
SISO 177 o o of o o o o o o o o | of.- o |
Celkem R | 200 5| 136 e9s| ss0| 110] 31] 4| eew| 2|  4|4s761] 6633 44| 0,08|a5a05] 6561
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Piehled klasifikace Skoly

Nézev skaly: S8 André Gitrona Boskovice
fiedilel skoly: RNDr. Karel Oslejiek
Skalni rok: 2023/24
Hodnotici obdobf: 2. pololeti 23/24

Thida Uitel & Zacl Celkové hodnoceni Chovani Absence ;

ch [D [z [P Vv N][Na| 1] 2] 3 [ A [aeak] N [Nzak| = [52ak

ATMS1 | Mgr. Jaroslava Davidova 186 23] o] 23] 1] 4] of of 23] o of 1386017 0| 000 1384|6017
(A1 [Ing. vos Pluhatek 205| 28] 1| 27| 23] 4] of o 27| o o 20[ss30] 0| 000] 22498330
BPGIA | Mgr. Zuzana Sekaninova 161] 12| 15| 27| 16 10| 1| o] 27| o o 16396070 o 000 1639|6070
BPGIB | Mgr. Martina Krausova 182 12| 18] 25| 20 8| ol of 25 of o 1545[61,80] 0] 000] 1545] 61,80
Tt Mar. Daniel JeZek 197, 19 3| 22 18] 2| 2/ o 2| o of2ea1]i0188] 0| 000] 2241]101,8
OKEZ1  |Mgr. Veronika Svobodové 214) 24| o] 24| 19 3| 2| o| =24 o o|=zsi|es71| 0| o000 2321|9671
0zs1 Ing. Miloslav Janas 236] 19 o 1] 6] 2 1] o 8] 1] o 1wi]ei11] 7 o3| 1168|6147
AT2 Ing. Leona Kloudova 207 23] 1| =24| 19| 4| 1| o =24 o o] 1790|7458 0| 000 1790|7458
A2A Ing. Antonin Skitvanek 210, 26 of 28| =22 4 0 o 26 0 0| 2625|100,96 6| 023 2631|101,19
A2B Ing. LibtSe Topoléfova 213] 20, 1| =2t| 16 5 0| o 21| o o] 2038|9710 o0/ 000 2088|9710
BPC2A | Mgr. Jana Hromkova 147 13| 15| 28] 15 13| o o =28 o o] 1557|5561] 0| 000 1557|5561
BPG2B | Mgr. Jifi Pehal 170, 12| 3] 25 200 5/ o o 25 of ol 1039/4155] o0 000 1039] 4158
BS2 Ing. Anita Sindelgfova 240 8] o] 17| 5| 2] o] o] 17[ o] o so4[4r29] 0| o00| a044720
EZP2 Magr. Radomir Barto3 244) 18] 1| 18] 18] o o of 18] of ofiae/eszs| 8] o042 1324] e068
IT2 Mar. Milan Navrati 193 2| 2| e8] 23] 5| o o 28 o o i5755625] o 000] 15755625
MSZ2 Ing. Robert Palan 191 17 of 17| 13 3 1 o 17 0 0| 1291|7594 0| 0,00 1291|7594
OKAE2 | Mgr. Antonin Pospisilik 202] 23| o =23 =20 2 1| o| =23 o0 o] 2027|8813 0 000| 2027|8813
ozs2 Ing. Radovan Krajicek 187 21| | =2t| 14 7| 0o o =21 o of 10805188 0| oo00| 10895186
ATMS3 | Mor. Anita Golivaldova 222 28] o] =28 =25 3| o o =28 o0 o] 1857/6632| 0 000| 1857|6632
A3 Mar. Petr Klimes 215 20] o 28] =25/ 4| o o =28 o o] 2127|7834 o 000] 2127|7334
BPC3A | Mgr. Miroslav Drazil 165 14| 14| 28| 18 10 0 ol 28 o ol 1725/6141| 0| 000| 1725|6161
IBPG3B | Mar. Jitka Urbanova 186 15| 18] 28] 21] 6| 1| of 28 o ofeme[7271] o] o000 2036|7271
T3 Mar. Zuzana Harisova 174] 20 4| 24| 19 s o o =4 o ofsm[7ee3 o 000 1839|7663

.. o Zaci Celkové hodnoceni Chovani Absence

Trida Ugitel 2 T

ch | D | = | P | Vv | N |NH| 1| 2 2 | A [azak| N [Nzak| & [Emak

OAE3 Mgr. Aneta Popelkova 206 26 o 28 25| 1/ a| o 28 o o 1531|5888 o0 000| 1531|5888
OKEZ3 | Mgr. Martina Mynafikova 18 16 1] 17| 15 2| o o 16| o 1] e13[ss7| 19| 1,12 328482
ATMS4 | Ing. Bohuslav Kalas 178] =2 o =23 21| 2| o o 23] o o 693026/ 0| 000 s963026
BPG4A | JUDr. Vitzslav Grénar “174] 9 6| 25| 18 7/ o o 25/ o o es2|2608] o0 o000 ss2|2608
BPC4B | Mor. Miroslav Stangk 213| 14 12| 28 =25 1] o] o =25 1| o o05/3481] o 000 9053481
T4 Ing. Miroslav Gers| 185 17 o] 7| 18] 2| o o 17| o o 468/2741] o] 000 486]27,41
TS WPORT ~ o o o o o o o o o o o | o | o ]
Celkem - 196) 553] 134| 87| 534| 123| 10| 0 684 2  1|44a30| 64,3d| 40| 007 44a79) 64,42
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G. Udaje o prevenci socidlné patologickych jevi, rizikového
chovani a zajisténi podpory zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, nadanych, mimoradné nadanych a s narokem

na poskytovani jazykové pfipravy

Minimalni preventivni program (MPP)

Je zakladni nastroj prevence v resortu skolstvi, mladeZe a télovychovy, ktery je komplexnim
systémovym prvkem v realizaci preventivnich aktivit ve Skolach, $kolskych zafizenich pro vychovu
mimo vyucovani a Skolskych zafizenich pro vykon Gstavni a ochranné vychovy a preventivni
vychovné péce.

MPP je souéasti vychovné vzdélavaciho programu skoly, je vytvoren na konkrétni ¢asové obdobi
jednoho skolniho roku. Odrazi specifikace regionu, skoly a vidy vychazi z aktualni situace na Skole a
reflektuje evaluaci pribéhu pfedchoziho obdobi. Je zaloZen na podpofe vlastni aktivity Zaku,
pestrosti forem preventivni prace se Zaky, zapojeni celého pedagogického sboru $koly a spolupraci
se zakonnymi zastupci Zaku Skoly. MPP vypracovava Skolni metodik prevence v Uzké spolupraci s
ostatnimi pedagogickymi pracovniky za podpory vedeni Skoly. Opira se zejména o uzsi tym
pracovnik( (vychovny poradce, Skolni psycholog). Je inicidtorem, koordinatorem, zpracovatelem
MPP. Prabézné vyhodnocuje preventivni strategii Skoly a vypracovava zavére¢nou evaluacni zpravu
za prislusny kolni rok. Pfi tvorbé a vyhodnocovani MPP Skolni metodik prevence spolupracuje dle
potfeby s metodikem prevence PPP,

Organizaéni struktura prace v oblasti prevence socidlné patologickych jevi a rizikového chovani:

Reditel gkoly

Vytvari podminky pro pfedchazeni vzniku socialné patologickych jevi na Skole zejména:
- zabezpecenim poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole se zaméfenim na
primarni prevenci socialné patologickych jevu,
- feSenim aktudinich problémi souvisejicich s vyskytem socialné patologickych
jevia ve Skole,
- jmenovéanim 3kolnim metodikem prevence pedagogického pracovnika, ktery
ma pro vykon této Cinnosti odborné predpoklady,
- podporou spoluprace $kolniho metodika, vychovného poradce, tfidnich
ucitel( a dalsich pracovnikd skoly pfi pfipravé, realizaci a vyhodnocovani MPP,
- podporou spoluprace SMP s PPP a krajskym koordinatorem prevence,
- podporou zaméfenou na vyuZivani volného €asu Zakh vzhledem k jejich zajmim.
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Skolni psycholog

metodické vedeni pracovisté,

koordinacni ¢innosti v ramci pracovisté, tvorba metodickych a koncepénich materiald,
pFiprava aktivit Skolniho psychologa, analyza a statistické hodnoceni ¢innosti,
pfednaskové, vycvikové, publikacni, administrativni prace, vlastni permanentni vzdélavani,
konzultace s vedenim $koly, vedeni dokumentace, supervize, staZe, prezentace 3koly, média,
spolupracuje s ostatnimi uéiteli v oblasti prevence socialné patologickych jevi,

skupinova prace s tiidnimi kolektivy pfi vyuZiti efektivnich metod pro adaptaci a optimalni
vyvoj struktury tfidniho kolektivu,

zamezeni socidlné patologickym jeviim zejm. Sikany, kybersikany, sexuainiho rizikového
chovani,

skupinova prace s téidnimi kolektivy pro osvojeni klicovych, prenositelnych kompetenci pro
Zivot a praci.

Skolni metodik prevence

spolupracuje s ostatnimi u€iteli v oblasti prevence socidlné patologickych jevd,
konzultuje své pracovni postupy s feditelem skoly, se Skolnim psychologem a
vychovnym poradcem,
provadi specializovanou poradenskou cinnost pro Zaky i pedagogy,
dodrzuje pravidla pro praci s dGvérnymi informacemi,
vytvafi ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky MPP,
vede dokumentaci vztahujici se k MPP,
vyhodnocuje MPP,
predava fediteli Skoly na zakladé hodnoceni MPP podklady k vytvoreni vyroéni
zpravy, zucastriuje se odbornych seminafa v oblasti specifické primarni prevence.
zucCastnuje se adaptacnich kurzi
pracuje na sebevzdélavani (seminafe a Skoleni s pfislusnou tématikou)

Vychovny poradce

spolupracuje se SMP pfi pfipravé MPP a pfi feSeni problémi socidlné
patologickych jev,

predava SMP informace o Zacich s moznym rizikovym chovanim
spolupracuje pti hodnoceni MPP.

Tridni uditel

monitoruje situaci ve své tfidé s ohledem na klima tfidy a vyskyt socialné
patologickych jev,

spolupracuje se SMP na zachycovani varovnych signald,

podili se na realizaci MPP a na pedagogické diagnostice vztah( ve tfidé,

motivuje Zaky k vytvoreni vnitfnich pravidel tfidy, ktera jsou v souladu se
$kolnim Fadem, dba na jejich dlsledné dodrZzovani a podporuje rozvoj pozitivnich
socidlnich vztah( mezi Zaky,
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- zprostfedkovava komunikaci s ostatnimi ¢leny pedagogického shboru a garantuje
spolupraci skoly se zakonnym zastupcem Zaka,

- konzultuje problémy ve tfidé s SMP, vychovnym poradcem a feditelem $koly,

- pripravuje fe$eni dané situace s SMP a vychovnym poradcem.

Ucitel

- podava informace tfidnimu uciteli o vychovnych problémech ve svych
hodinach a o podezienich vyskytu socialné patologickych jev(,
- monitoruje v ramci vyuky chovani Zaka s ohledem na socidlné patologické jevy.

Vychovny poradce:
Jméno: Ing. Bohuslav Kalas
Telefon: 516 426 214
E-mail: kalas@skolaac.cz

Mgr. Daniel JeZek
Telefon: 516 426 218
E-mail: jezek@skolaac.cz

Skolni metodik prevence:
Jméno: Mgr. Jaromir Qujezsky
Telefon:516 426 250

E-mail: oujezsky@skolaac.cz

Skolni psycholog:

Jméno: Mgr. Jan Kucera
Telefon: 720 042 290
E-mail: kucera@skolaac.cz

Redeni prestupki:

Pfesny postup a hlavni zasady jsou uvedeny ve skolnim fadu, ktery je v celém znéni k dispozici na
webovych strankach skoly.
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H. Udaje o dal$im vzdé&lavani pedagogickych pracovniki a
odborného rozvoje nepedagogickych pracovniku

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Typ kurz/3koleni

WoNOLAEWNE

Tl
NoOUNh W RO

Seminar pro pracovniky svarecskych Skol
Rozsifovani slovni zasoby hrou, aktivity pro starsi Zaky

Celostatni konference uéitelti matematiky stfednich skol

Gamex and activities to teach grammar for teens
Writing games and activities in the classroom
Komunikace s rodi¢em v konfliktnich situacich
Kurz AutoCAD 2024

Umeéni sebeposileni pro pomahajici profesionaly
Zaklady profesni etiky pro pedagogy

. Pfijimaci fizeni na stiredni Skoly

. Dva dny s didaktikou matematiky

. ProdlouZeni platnosti - povéreni svaifecského technika
. Doskoleni a pfezkouseni z BP

. Prohlubovaci kurz — STK sluzby

. Skoleni fidica

. Studium prevence patologickych jevi

. Skoleni pracovniki v elektrotechnice v&. pfezkouseni

a vydani osvédceni dle NV194/2022

Odborny rozvoj nepedagogickych pracovniki

Typ kurz/3koleni
1. Inventarizace pro Skoly — jak ji spravné provést
2. Setkani ekonomi 2023
3. Verejné zakazky ve skolach po novele zdkona
4. Aktualni stav skolské legislativy
5. Skoleni pracovnik( k obsluze plynovych zafizeni
6. Semindf ISPOP: Zmény ohlasovanych povinnosti
7. Skoleni pracovnik( $kolnich kuchyni
8. Hospodareni s FKSP v pfispévkovych organizacich
9. Jak uctovat Erasmus+

10. Setkani ekonomu — jaro 2024

11.

Skoleni pracovniki v elektrotechnice vé&. pFezkouseni
a vydani osvédéeni dle NV194/2022
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I. Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

Propagace $koly

- Husi slavnosti, Boskovice

- Svatky femesel a krasy uslechtilych koni, Kunstat
- Veletrh vzdélavani Boskovice

- Burza stfednich Skol Svitavy

- Burza stfednich skol Blansko

- Veletrh vzdétavani Tisnov

- Boskovické béhy

- Skola potadala 3 dny otevienych dvefi pro zaky ZS i pro ostatni zajemce z Fad Siroké vefejnosti.

- Skola se aktivné prezentuje na webovych strankéch a socidlnich sitich.

- Z&ci se zapojili do sbirky knih pro Azylovy dim a Boskovicich a détské oddéleni FN Brno.

- V rdmci projektu Modernizace vyuky technickych oboru a vnitfni konektivity na Stfedni Skole André
Citroéna Boskovice - "Modernet" skola spolupracuje s Gymnaziem Boskovice, Vyssi odbornou Skolou
ekonomickou a zdravotnickou, Stfedni $kolou Boskovice a Zakladni 3kolou Boskovice. Tyto Skoly
vyuZivaji nasi uéebnu k vyuce odbornych predmétl, coi jim umoifiuje pfistup k modernim
technologiim a praktické vyuce, ¢imz se technické obory stavaji atraktivnéjsimi.

Zahraniéni projekty realizované ve $kolnim roce 2023/2024

Rozvoj odbornych zkusenosti v zahranici
Nazev projektu: Rozvoj odbornych zkuSenosti v zahraniéi

Program: Erasmus+
Realizace projektu: 1.9.2022 - 31.12.2023

Rozpocet projektu: 60 505 EUR
Cislo projektu: 2022-1-CZ01-KA122-000075004

“ Erasmus+

Popis projektu:
V priibéhu projektu byly realizovany 2 pracovni staze:
Madarsko, Budapest 4.6. — 17.6.2023 (3kolni rok 2022/2023)

Spanélsko, Barcelona 17.9.2023 - 1.10.2023
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Obou sta#i se zaéastnilo 15 24kh a dvouélenny pedagogicky doprovod. Pracovni staZze probihaly ve

firmach, jejich profesni zaméfeni odpovidalo studijnim predpokladiim Zakd. Po ukonéeni staze Zaci
obdrzeli certifikat o absolvovani pracovni staze v zahraniéi.

Z4ci méli hrazené veskeré naklady souvisejici s jejich pracovni staZi — dopravu, ubytovani, stravné,

pojisténi a kapesné.

Pracovni staZe v Barceloné se zucastnili studenti obori:

Mechanik opravaF motorovych vozidel, Autotronik, Informacni technologie, Opravar zemédélskych
stroja.
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J. Udaje o vysledcich inspekéni €éinnosti provedené Ceskou $kolni
inspekci

Ve dnech 4. —7. 12. 2023 probéhla inspekéni ¢innost na misté viz Inspekéni zprava
Cj. CSIB- 2495/23-B ze dne 2. 1. 2024,

V unoru 2024 se $kola zuéastnila inspekéniho elektronického vybérového zjistovani vysledkd zéka
zaméfeného na Informatické mysleni a digitalni kompetence.
Tematické zpravy jsou k dispozice zde:

https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy
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Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat Krizova 22,
603 00 Brno

INSPEKCNI ZPRAVA .
Cj. CSIB-2495/23-B
Spi. zn. CSIB-S-483/23-B
Nézev Stiedni §kola André Citroéna Boskovice, pFispévkovi
organizace
Sidlo namésti 9. kvétna 2153/2a, 680 11 Boskovice
E-mail skola@skolaac.cz
ICO 00 056 324
Identifikator 600 013 278
Pravni forma prispévkova organizace
Zastupujici RNDr. Karel OslejSek
Ztizovatel Jihomoravsky kraj
Mista inspekéni Einnosti namésti 9. kvétna 2153/2a, Dievaiska 1339/7,
Dukelska 704/8, Boskovice
¢. p. 175 Skalice nad Svitavou
Inspekéni Einnost na misté 4,12, 2023 - 7. 12. 2023

Inspekéni Sinnost byla zahdjena dorulenim oznameni o inspekéni Einnosti.

Predmét inspekcni ¢innosti
Inspekéni &innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zékona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim,
stfednim, vy$5im odborném a jiném vzd&lavani ($kolsky zakon), ve znéni pozd&jsich predpisi.

Zjisfovani a hodnoceni podminek, pribshu a vysledkdl vzdélavani podle $kolnich vzd&lavacich
program{l.

Y _ V¥

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programd.
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Charakteristika

Stfedni 3kola André Citroéna Boskovice, piispévkova organizace (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost
stfedni §koly, domova mladeZe a $kolni jidelny. V dobg inspekéni innosti bylo vzdélavani realizovano
v deseti oborech vzdélani. Z toho bylo pét obort stiedniho vzdélani s vyuénim listem — obrabeé kovi,
mechanik opravaf motorovych vozidel, elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, autoelektrikaf a
opravai zemé&d&lskych strojii (dale ,tfileté obory”), &tyfi obory stiedniho vzd€lani s maturitni
zkouskou — informa¢ni technologie, mechanik strojii a zafizeni, autotronik a bezpecnostn€ pravni
&innost (déle ,,étyfleté obory*) a jeden obor vzdélani nastavbového studia bezpe€nostni sluzby. Témef
ve viech oborech vzdélani je zakim zajisténa vhodna oborova prostupnost. V ramci Ceské republiky
je jedinené partnerstvi Skoly se svétovym vyrobcem automobild. Prostfednictvim spolecnosti
zaloZené Jihomoravskym krajem 3kola realizuje autorizovany prodej a servis téchto automobilti ve
vlastni provozovneg.

Od posledni inspekéni &innosti v roce 2018 se z&asti zménila oborova nabidka, nekteré obory vzdélani
Skola jiZ nerealizuje. V tomto obdobi také do$lo k vyraznému zvySeni poctu Zakti (o 38 %), z tohoto
divodu byl nejvys§i povoleny podet zakt ve $kole navySen. Ke dni 30. 9. 2023 bylo ve Skole
vzdélavano celkem 699 zaki, z toho 39 74k se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami (dale ,,SVP*).

Vzd&lavani a Skolské sluzby jsou uskuteéfiovany na étyfech mistech poskytovaného vzdélani, vétiina
je v Boskovicich, jedno se nachazi ve Skalici nad Svitavou. Ubytovaci sluzby poskytuje Zakim Skoly
domov mladeZe. V dobé inspekéni Einnosti zde bylo ubytovano v $esti vychovnych skupinach celkem
124 74kd, z toho 47 na novém odloudeném pracovisti v Boskovicich na ulici Dukelska. Skolni

stravovani zaji§t'uje $kolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale ,feditel*) pfi tvorbé koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2018 aZ 2024 vychazel z
provedené autoevaluace, na které se podileli zaméstnanci i Zaci. Stanovil realné cile a konkrétni
postupy k jejich dosaZeni, mimo jiné v nich zohlednil zji§t&ni posledni inspekéni Cinnosti. VEtSinu z
vyty&enych cili se §kole dafi postupné napliiovat. K vyraznéj$imu pozitivnimu posunu doslo v oblasti
materidlnich podminek, a to pfedev§im pro praktické vyucovani. Podafilo se také zlepSit vysledky
74kl pii ukonéovani jejich vzd&€lavani maturitni zkouskou a dal§imi zptsoby zefektivnit podporu
odbornych kompetenci zaki. Zaméry sméfované ke zkvalitnéni vyuky se doposud nepodafilo zcela
naplnit v teoretickém vyucovani.

PHi Fizeni $koly vyuZiva feditel pfedeviim své dlouholeté manaZerské zkuSenosti. Cast kompetenci a
odpovédnosti uceln€ pfenesl na nékolik svych zastupci. Clenové vedeni ¥koly spolen& operativné
planuji a kontroluji &innost 3koly. Organiza¢ni struktura Skoly je funkéni, v pfipadé Skolniho
poradenského pracovi§té viak chybi jasn& vymezena odpovédnost za jeho vedeni. Prub&h vzdélavani
vedeni 3koly sleduje hospitaéni ¢innosti, o praci jednotlivych pedagogickych pracovnikti ma piehled.
7 dil&ich nedostatktl zjisté€nych ve sledovaném teoretickém vyuéovani viak bylo ziejmé, Ze hodnoceni
zavérl z hospitaci, poskytovani zpétné vazby a metodické podpory pedagogim je v€novéna niZsi
pozornost. Systém vyhodnocovéani irovné vyuky je tak mén& G¢inny a ma jen maly dopad na
zkvalitfiovani pedagogické prace. Zpétnou vazbu k &innosti Skoly feditel ziskava také opakovanym
dotaznikovym Setfenim mezi Z4ky a pedagogy nebo pii nav§t€vich v jednotlivych tfidnich
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kolektivech. Prostfednictvim Studentské rady mohou Z4ci pfedkladat fediteli svoje navrhy i
pfipominky k pravidlim a chodu $koly.

Pravidelné porady pedagogii Gisekii teoretického vyuéovani a praktického vyucovani dobie slouzi k
zajisténi organizace pedagogického procesu, spole¢nému feSeni aktudlnich problémi a sdileni
dileZitych informaci. Také v rdmci pfedmétovych komisi pedagogové spolupracuji, a to pfedevsim
pfi vyhodnocovani napliiovani $kolnich vzdg&lavacich programi, zajiStovani ucebnich pomiicek,
pipravé exkurzi, soutézi a dalgich aktivit $koly. Na spolednych jednanich se viak pedagogové jen v
malé mife vénuji problematice pribéhu vzd&lavani, vysledkim hospitani €innosti a pfedavani
inspirativni pedagogické praxe.

Vedeni 3koly zajistuje vhodné personalni podminky pro realizaci $kolnich vzdélavacich programi.
Vétsina pedagogii spliiuje poZadavky na odbornou kvalifikaci, dalsi poZadavky stanovené
Ministerstvem vnitra (v pfipad€ oboru bezpeénostné pravni ¢innost) splituji vichni uéitelé odbornych
predmétd, jejichZ bohaté praktické zkuSenosti jsou ve vyuce pfinosem. K profesnimu rozvoji a dal§imu
vzd&lavani se viak dafi motivovat jen &ast pedagogickych pracovnikid. Plan dal§tho vzdélavani, jehoZ
soudasti jsou individualni plany jednotlivych pedagogti ma formalni charakter a jeho realné naplnéni
vedeni $koly dasledné nevyhodnocuje. Rozsah a zaméfeni dalStho vzdélavani v plné mife
neodpovidalo pottebam 3koly, jen minimum vzdé&lavacich aktivit bylo ve $kolnim roce 2022/2023
zamé&feno na didaktickou problematiku.

Poskytovéni poradenskych sluZeb ve $kole zajistuje $kolni poradenské pracovisté (déle ,,SPP*). Jeho
jednotlivi ¢lenové maji mezi sebou rozdélené kompetence odpovidajici standardnim Einnostem
poradenskych pracovniki skoly. Soudasti tymu pracovnikii SPP je Skolni psycholog, ktery celé
pracovi$té neformalné zastfeSuje a jeho individualni prace s Zaky ma pozitivni vliv na jejich uceni a
psychickou pohodu. SPP zajistuje péti o 2aky se SVP a Ziky nadané, ve spolupréci s tfidnimi ugiteli
a §kolskymi poradenskymi zafizenimi identifikuje jejich individualni vzdélévaci potieby. Vychovni
poradci predavaji pedagogickému sboru potiebné informace o téchto Zacich, vyu€ujici maji o jejich
potiebach piehled, chybi viak cilen&j§i poskytovani metodické podpory k realizaci jednotlivych
podptirnych opatfeni. V rdmci prevence rizikového chovani $kola pravideln€ provadi sociometrické
Setfeni mezi Zaky prvnich roéniki. Zaci &tyiletych oborf absolvuji adaptaéni kurz, Z4ci tfiletych obord
pak absolvuji adapta¢ni aktivity v prvnich mé&sicich jejich vzdélavani ve 8kole. V pfipad€ podezieni
na nezdravé vztahy v kolektivu intervenuje ve t¥idach Skolni psycholog, kterému se tak dafi podchytit
a fesit problémy v jejich pocéatku.

Vedeni $koly se v obdobi od posledni inspekéni &innosti zaméfilo na zkvalitnéni materidlnich
podminek pro vzdélavani, a to pfedevdim s vyuZitim finan¢nich prostfedkti riznych projekti. Ve
spolupraci se ziizovatelem $kola zlepsila pfedevsim vybaveni pracovist’ pro praktické vyucovani, které
tak odpovidd modernim trendim pfislu$nych oborl. Pofidila napf. nové vybaveni pro strojni obrab&ni
a svafovani, vyukové panely a dalsi zafizeni autodilen nebo nové automobily pro vyuku autoskoly.
Prib&zné doslo také k obméné a modernizaci odbornych uceben véetn€ vybaveni digitdlnimi
technologiemi. Domov mladeze poskytuje ubytovanym zakim kvalitni prostfedi pro bydleni, piipravu
na vzdélavani i realizaci volno&asovych aktivit. Skola vytvaii nadstandardni podminky k pohybovym
aktivitdm zak®. Kvalitné vybavena t&locviéna s novou lezeckou sténou, ptetlakova sportovni hala,
plavecky bazén, posilovna a venkovni sportovi§té vytvat vhodné sportovni zdzemi jak pro vyuku
t€lesné vychovy a odborné vzd&lavani oboru bezpeCnostn€ pravni &innost, tak pro volnocasové
aktivity zakt a ubytovanych v domové mladeZe. Skola aktivn& rozviji spoluprici s dileZitymi
profesnimi a socialnimi partnery, coZ dokaze vyuZit pro zkvalitnéni vzdélavani zaku.
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Cilenou pozornost vénuje pfedeviim realizaci praktického vyudovani, které je z ¢asti uskuteCfiovano
na pracovistich smluvnich partnerd. Kromé& podnikatelskych subjektl se v pfipadé Zékk oboru
bezpelnostng pravni ¢innost jedna také o sloZky Integrovaného zachranného systému, celni spravu,
vé&zetiskou sluzbu nebo Méstskou policii Boskovice. Pravidelny kontakt Zakii s realnou praxi pozitivné
ovliviluje osvojovani praktickych dovednosti. Mobilitu zaki i uéitelt kola zajist'uje prostiednictvim
zahrani¢ni spoluprace se Skolami a socialnimi partnery, trvale se zapojuje do fady narodnich i
mezinirodnich projekti. V ramci projektu Erasmus+ absolvovali Zici odbornou praxi v zahrani¢nich
firméach (ve $kolnim roce 2022/2023 to bylo ve Spandlsku, Mad’arsku nebo Rakousku), coZ jim
umoznilo prohloubit kli¢ové a odborné kompetence. Vedeni §koly se pravidelné setkava s fediteli
stfednich $kol v regionu, s daliimi $kolami s obdobnym oborovym zaméfenim kooperuje v ramci
aktivit odborného vzd&lavani. Zaci jsou zapojovani do realizace riznych akci v mé&sté Boskovice a
jeho okoli, ubytovani v domové mladeZe aktivng spolupracuji s détskym domovem nebo domovem
seniortl, coZ posiluje jejich socidlni kompetence a sounélezitost s méstem, kde se vzdélavaji.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Priib&h vzd&lavani byl hodnocen ve vyutovani teoretickém i praktickém (formou odborného vycviku,

MY

uéebni praxe i cviteni), a to napfi¢ viemi tfidami a obory vzdélani.

Praktické vyu€ovani bylo hospitovano ve Skolnich dilnach a odbornych uéebnéch, jejichZ materialni
podminky odpovidaly narokiim jednotlivych oborl vzdélani a umozZiiovaly Zikiim seznamovat se s
modernimi technologiemi. Promyslend organizace praktického vyucovani, kdy Zaci stfidaji jednotliva
pracovisté a druh vykondvanych <innosti, umoZiiuje Zaklm osvojit si poZadované odborné
kompetence. Ve sledované vyuce odborného vycviku pedagogické postupy podporovaly osvojeni
odbornych znalosti, dovednosti a pracovnich navyki Zaki potiebnych pro provoz pracovist' v redlné
praxi. Stanovené vzd&lavaci cile vychazely z obsahu Skolniho vzdé€lavaciho programu a zaroveil
zohledfiovaly aktualni potfeby Zakt. U&ebni &innosti byly vhodné€ diferencovany podle jejich
individudlnich moZnosti a vykonnosti. V&ichni Zaci pracovali po vétSinu asu se zijmem, a to
samostatn& nebo v mensich skupinach, pod dohledem ugitele, ktery jim poskytoval podle potfeby
pfimé&fenou dopomoc. Zéci byli vhodn& motivovéni k probihajicim &innostem a ziskavali priib&Znou
a kvalitni zpétnou vazbu ke své praci.

Sledované teoretické vyu€ovani probihalo v pfijemné pracovni atmosféie, Zaci dodrZovali stanovena
pravidla, vyuéujici byli vst¥icni a poskytovali jim dostate¢nou podporu a individudlni pomoc. Ve
vEtsing vyudovacich hodin vyugujici pracovali pfevazné Géelné se vzdélavacim cilem, a to v Gvodu
hodiny i pfi vyhodnoceni v jejim zavéru, jen v men$i mife byli do tohoto hodnoceni zapojeni samotni
Zaci. Adekvatni pozornost byla vénovana opakovani a upevilovani uéiva. Digitalni technologie byly
ve vé&tsing hodin efektivng vyuZity vyudujicimi k ndzorné prezentaci, v €asti vyuky je pfi plnéni tkolii
vyuzili také Zaci. K vyhledavani a zpracovani informaci z riiznych zdrojh v8ak byli Z4ci cilené vedeni
jen ojedingle. Efektivita sledované vyuky vzhledem k aktivnimu zapojeni Zaki byla rozdilna. V ¢asti
vyu€ovacich hodin byly uplatnény pestré vzd&lavaci strategie, které podporovaly uceni zaki a
umoziiovaly jim aktivné pracovat, fesit ikoly a problémové tlohy pfiméfené naro¢nosti, komunikovat
a prezentovat své navrhy a nazory. V pfevazné &asti teoretického vyudovani viak dominovala frontalni
forma vyuky s pfedavanim hotovych informaci zakim, coz vedlo k jejich pasivit€. Komunikace v
t&chto hodinach byla jednostranné vedena od uéitele k Zdkdm, do rozhovoru se zapojovala jen ¢ast z
nich. Nizkd byla podpora rozvoje kliovych kompetenci a kritického mysleni zékd. Ke vzajemné
spolupréci méli piileZitost jen v men3i &asti vyuky. Zakim se SVP byla poskytovana podplrna
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opatieni vé&tSinou formou individualniho pfistupu. Diferenciace u¢iva a zaddvanych ukolt vzhledem
k individualnim potfebam, nadani a zajmu Zakt byla v teoretickém vyudovani uplatnéna jen ojedinéle.
Také k G¢elné sebereflexi byli Zaci vedeni vyjimecné.

Ve pievazné Sasti sledované vyuky vzdélavaci oblasti jazykového vzdé€lavani a komunikace vyucujici
74Ky vhodné& motivovali a aktivné je zapojovali do vyuky. Poskytovali jim kvalitni zp&tnou vazbu a
dokazali vyuZit chybu pro jejich u&ebni pokrok. Ve vét§ing vyuéovacich hodin eského jazyka Z4ci
vypracovavali ukoly v kvalitné pfipravenych pracovnich listech, feSeni nasledn¢ prezentovali. Ukelna
prace s textem napomahala rozvoji &tendfské gramotnosti. Ve vyuce cizich jazyki se dafilo optimalné
vytvofit cizojazytné prostiedi. Zaci se zapojovali do riiznych aktivizaéni cvieni, &asto s Gelnou
podporou netradi¢nich vyukovych pomicek. V hodinach, kde byla efektivné vyuZita interaktivni
technika, se Zaktim dafilo feSit problémové tlohy a posilovat jazykové kompetence. V mensi ¢asti
hodin &eského i anglického jazyka pfevaZovala aktivita ugitele nad aktivitou zakd, ti tak neméli
dostatek prostoru posilovat své komunikativni kompetence a zpétna vazba k jejich praci byla méné
uéinna. Ve vétsi ¢asti hodin matematiky Zéci fes$ili pfiklady v pracovnim sesité, které zaroven fesil
vyutujici u tabule. Cast #aki tak jen pasivng opisovala feSeni bez hlubsiho porozuméni dané
problematice. Jen v men$i mife byli Zaci vedeni k samostatnosti a rozvoji logického nebo matematické
mysleni. V nékterych piipadech vyudujici nezvolili, vzhledem k potfebam zéki, vhodné zptsob feSeni
ulohy nebo nevyuZili moZnost vizualizace matematickych objektd, tak aby byla tiloha jasna i Zakdm s
hordi prostorovou pfedstavivosti. Ve vyuéovacich hodinach pffrodovédného vzd€lavani se uitelim
vétsinou dafilo prezentovat udivo v §irSich souvislostech a celné propojovat probirané ucivo s
praktickymi zkuSenostmi zaki. V nékterych hodinach byla vhodné rozvijena schopnost vyvozovani a
samostatného uvaZovani, zejména prostiednictvim demonstraénich pokusi a vedenim zaku k
vyhled4vani potfebnych informaci. V €asti sledované vyuky viak pfevazovala méné efektivni frontalni
forma, kdy Zaci neméli pfileZitost k souvislej$imu mluvenému projevu. V hodinach té€lesné vychovy
byly posilovany zakladni plavecké nebo volejbalové dovednosti, patfi¢nd pozornost byla vénovéina
piipravé organismu na zatéZ a nasledné kompenzaci v zdvéru vyuky. Vyulujici vedli Zaky ke
spravnym pohybovym navyktm.

Hospitovana vyuka odbornych pfedmétd byla vedena odborné spravnég, vétsinou se dafilo propojovat
nové teoretické poznatky s ptiklady a situacemi z b&Zného Zivota. Casto bylo pochopeni nového ugiva
nazorné& podpoieno, a to pfevazné demonstraci obrazového materialu. V ¢asti vyuc¢ovacich hodin vSak
nebyly vytvofeny vhodné podminky pro uplatnéni zkuSenosti a poznatkl Zékli z praktického
vyuovani. Informace byly mnohdy pfedavany metodou vykladu nebo prezentace bez vytvofeni
pfileZitosti Zakim projevit nazor, navrhnout feSeni nebo o tématu diskutovat. Jen v nizké mife
vyutujici uplatiiovali ke zvySeni motivace 24kl formativni hodnoceni. Ve vyu€ovacich hodinach
odborného vzdélavani zaméfeného na informaéni technologie vyuzivali vyucujici vhodné uebni
pomiicky a vytvofily Zdkim podminky pro feSeni problémovych uloh a rozvoj algoritmického a
logického mySleni. V &asti t&chto vyuCovacich hodin v8ak obsah uc¢iva a jeho niZ$i ndronost
neodpovidala v plné mife potfebam Z4ki s ohledem ne jejich budouci profesni uplatnéni.

Vychovné vzd&lavaci ¢innost v domové mladeZe Gcelné navazuje na Skolni vyuku, je zaméfend
pfedev&im na rozvoj jednotlivych kompetenci ubytovanych zakt, podporu pfi jejich studijni pfiprave
a posilovani zdravého Zivotniho stylu. ReZim dne je vhodn& uzpisoben k plnéni povinnosti i relaxaci.
Ubytovani Z4ci jsou vedeni k vlastnimu planovéani volného &asu, ktery mohou travit v ramci
organizovanych aktivit. VyuZivaji zejména nabizené zajmové krouzky s riznorodym zamétenim.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zjisfovani dosaZené urovné znalosti Zakt vyudujici vyuZivaji standardni evaluaéni ndstroje
zaloZené na uplatfiovani riznych forem ustniho a pisemného zkouSeni. Uspénost Zaki ¥kola sleduje
a jejich vzd&lavaci vysledky za jednotliva klasifikaéni obdobi pravidelné vyhodnocuje na jednénich
pedagogické rady. Se ziskanymi daty vedeni §koly déle pracuje a pfijima konkrétni navrhy ke zlep3eni
vysledkl ve vzd&lavani a nasledné vyhodnocuje efektivitu pfijatych opatfeni. V pfipad€ ohroZeni
Skolnim neusp&chem 3kola nabizi Zakim doudovani nebo individudlni konzultace s uciteli.
Informovanost Zakll i jejich zakonnych zéstupci o vzdélavacich vysledcich je dobfe zajidténa
predevsim elektronickym informaénim systémem.

Celkové vysledky vzd&lavani 7aki se v poslednich tfech letech zlepsily. Usp&Snost Zékh tiiletych
obori pfi ukonCovani stfedniho vzdélani zavéretnou zkouskou byla v lofiském Skolnim roce
srovnatelnd s piedchozim rokem a pfibliZila se tém& 95 %. Vyznamného zlepSeni dosihli Zéci
Styfletych oborti pfi ukondovéni jejich vzdélavani maturitni zkouskou. Jejich Gsp&Snost vyznamné
stoupala v porovnani poslednich tii Skolnich let. Ve Skolnim roce 2022/2023 &inila primé&ma hruba
neusp&inost 24kl u maturitni zkousky (tj. podil Zakt, ktefi maturitni zkouSku nekonali nebo ji
nevykonali usp&§né z celkového podtu Zaku k této zkousce pfihlaSenych) necelych 10 %, pro srovnani
ve $kolnim roce 2020/2021 to bylo zhruba 21 %. Ve Skolnim roce 2022/2023 se téméf viem Zaktm,
ktefi maturitni zkousku konali, ji podafilo v jarnim nebo podzimnim zku$ebnim obdobi sloZit (95%).

Na z4kladg vhodné stanovenych pravidel pro hodnoceni Zaku a jejich diislednému uplatiiovani se Skole
dafi Gsp&sné predchazet vysoké & neomluvené absenci. Primérna absence na Zdka ve Skolnim roce
2022/2023 dosédhla 134 hodin, pfi¢emz neomluvenou absenci $kola v tomto obdobi vykazovala v
minimalni vy$i (cca 0,2 hodiny na Zdka). Postupy $koly v této oblasti jsou U¢inné, Zici jsou k
pravidelné $kolni dochazce vhodné motivovani. Jako bezproblémové se jevi celkové chovani zakii ve
Skole, za cely skolni rok 2022/2023 byla kazeiiska opatfeni a snizené stupné z chovéni vyuZity jen
ojedingle. Také v prib&hu inspekéni &innosti nebyly hospitované vyufovaci hodiny naruSovany
Zadnymi kazefiskymi problémy. K vychovnym opatfenim je pfistupovano na zéklad€ jasné
stanovenych pravidel, ud€lovani kazetiskych opatieni a pochval je vyrovnané.

rrrrr

dopadem na rozvoj jejich odbornych kompetenci. Zéaci se pravideln& ugastni védomostnich,
jazykovych, sportovnich a pfedev§im odbornych soutézi, n&které z nich $kola sama pofada. V lofiském
Skolnim roce Z4ci dosahli uspé&chu napt. v krajské soutéZi Autoopravai JUNIOR 2023, v mezindrodni
soutéZi Linde nebo v mezindrodni soutéZ v odbornych dovednostech oboru obrabé¢ kovi. Nadani
nebo zvySeny zajem Z4ki se dafi podporovat také v rdmci mimoskolnich aktivit. Skola realizuje fadu
krouzkii (sportovnich, programovéani CNC stroji, kybernetiky, modernich technologii), ve kterych
%4ci mohou smysluplng travit volny &as nebo se pfipravovat na Gcast v riiznych soutéZich. Ve
spolupréci s bezpe¢nostnimi slozkami Ceské republiky potada pro Zaky z4Zitkové motivaéni aktivity.
V priib&hu studia mohou Z4ci vyuzit pHipravu nad ramec b&Zné vyuky a ziskat n€které zkousky dobie
vyuZitelné v jejich budoucim povolani, jedna se pfedeviim o profesni zpuisobilost k fizeni motorovych
vozidel nad 3,5 tuny, odbornou zpusobilost v elektrotechnice nebo svéafeésky prukaz.

Vychovatelé v domové mladeze vysledky vychovng vzd€lavaciho procesu jednotlivych ubytovanych
7aki sleduji, pravidelné je s nimi konzultuji a v pfipadé problémi je poméhaji fesit také s pomoci
Skolniho psychologa. Ubytovani Z4ci aktivné pracuji v samospravném organu — Domovni radé€, coZz
posiluje jejich socialni a ob&anské kompetence a napomahé vytvéiet v domoveé mladeZe zdravé klima.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Vyrazné se zvysil podet zakl §koly i ubytovanych v domove mladeze.

Doslo ke zménam ve vedeni $koly na pozicich zastupct feditele.

Vzniklo dalii misto poskytovaného ubytovani zakti v domoveé mladeze.

Zlepsily se materidlni podminky pro vzdélavani, zejména pro praktické vyucovani.

Zlepsily se vysledky Zzakh pfi ukonéovani jejich vzdélavani maturitni zkouskou. Silné stranky
Skola uéelnd vyuziva spolupréci s §irokou $kélou partneréi pro zkvalitnéni vzdélavani. UmoZiiuje
Zakim zisk4vat pracovni zkudenosti v realném firemnim prostfedi u nas i v zahranic¢i, zapojuje je

do rtiznych akci v regionu a podporuje tak rozvoj odbornych, socidlnich a jazykovych kompetenci.

(1.5)

Velmi dobré materidlni podminky a kvalitni prib&h praktického vyucovani vytvafi Zakam
optimalni pfedpoklady k osvojeni praktickych dovednosti potfebnych k vykonu jejich profese. (2.4)
Skola Z4ky &inn& motivuje a vytvaii jim vhodné podminky k ziskéni rozsifujicich odbornych
znalosti a dovednosti nad rdimec b&Zné vyuky. Zapojuje je do soutéZi a umoziuje jim sloZit rizné
zkousky dobfe uplatnitelné na trhu préce. (5.3)

Siroké spektrum &innosti v domové middeZe véetnd aktivit Domovni rady a vhodna nabidka
volno&asovych aktivit posiluje socidlni a ob&anské kompetence ubytovanych zaki. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd kritéria v pfislu$né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné na
adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Vyhodnocovéani urovné prib&hu vzdélavani, poskytovani zpétné vazby a metodické podpory
pedagogiim je méné Gi¢inné a ma jen maly dopad na zkvalitiiovani jejich pedagogické prace. (2.3)

Pouze &ast pedagogii je aktivni v pfistupu ke svému profesnimu rozvoji, zajima se o nové trendy
ve vzdélavani a moderni pedagogické postupy dokéze ve vyuce uplatnit. (3.5)

Uplatiiované vzdé&lavaci strategie s ptevazujici frontdlni formou vyuky v C&asti sledovaného
teoretického vyudovani nevytvafely vhodné podminky pro aktivni praci Zakd a rozvoj jejich
kli¢ovych kompetenci. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné na
adrese: kriteria.csicr.cz

Doporudéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysit efektivitu hospitaéni &innosti, uréit priority ve sledovani pedagogického procesu a sezndmit
s nimi pedagogy. Disledné vyhodnocovat zavéry hospitaéni ¢innosti a pfedavat je pedagogiim jako
zp&tnou vazbu k jejich praci. Pfijimat opatfeni ke zkvalitiovani prib&hu vzdélavéni a jejich
ucinnost ovéfovat.

30



— V navaznosti na konkrétni zjisténi hospitaéni ¢innosti poskytovat pedagogiim G¢elnou metodickou

podporu. Pfi planovani jejich dal§iho vzdélavéani zohledfiovat potieby Skoly, zaméfit se pfedeviim
na oblast moderni didaktiky, vyuZivat spoleéné vzd&lavani celého pedagogického sboru. Motivovat
pedagogy k aktivnimu pfistupu ve vlastnim profesnim ristu, vyuZivat plany osobniho
pedagogického rozvoje.

Na spolegnych poradéch a jednanich pedagogl vénovat pozornost hodnoceni priibéhu vzdélavani a
spoleéné hledat cesty ke zvySovani jeho kvality s ohledem na trendy ve vzdé€lavani. Vyhledavat
vhodné moZnosti a pfileZitosti pro cilené sdileni inspirativni pedagogické praxe.

V teoretickém vyucovani vice zafazovat aktivizaéni metody a formy vyuky, uplatiiovat vzd€lavaci
strategie umoZiiujici rozvoj kli¢ovych kompetenci zéki. Ueln& vyuZivat formativni hodnocent,
vytvéafet podminky pro sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni Zaku.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zdkona ukldda Fediteli Skoly ve Thiité
do 30 dnit od marného uplynuti lhiity pro podini pfipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp.
od doruéeni stanoviska k pFripominkdm, pfijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjiSténych
inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke
zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné informujte Ceskou ¥kolni inspekei, jaka byla pFijata
opat¥eni, a to prostirednictvim datové schranky (g7zais9).

L 0 N O R WM e

T =
w N PO

[
P

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatfizeni ze dne 30. 11. 2023

Skolni vzd&lavaci programy viech oborii vzdélani platné ve skolnim roce 2023/2024
Skolni vzd&léavaci program domova mladeZe, platny od 4. 9. 2023

Skolni t4d &. j.: SOSAC 1026/2023 s i€innosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad Domova mladeze s G¢innosti od 4. 9. 2023

M8 Vykaz o stfedni §kole podle stavu k 30. 9. 2023

Z 19-01 Vykaz o §kolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2022

Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2023/2024
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
Koncepce rozvoje §koly ze dne 1. 9. 2018

Organiza¢ni struktura $koly

Vnitini kontrolni plan $koly ze dne 1. 9. 2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena ve $kolnim roce 2023/2024
(doklady o dosaZeném vzdé&lani - vzorek)

Zapisy z porad a jednani ve $kolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 (porady vedeni, jednani
pedagogické rady, porady uditeli teoretického vyufovani, porady uciteld praktického
vyucovani)
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15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

Dokumentace $koly k dotaznikovému Setfeni ve Skolnim roce 2021/2022 — Zaci, zaméstnanci
Podklady k autoevaluaci $koly vedené ve $kolnim roce 2023/2024 (osnova besedy feditele se
zaky, SWOT analyza $koly — hodnoceni Zaki) — vzorek

Plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti pro Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024
Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2023/2024

(osobni dokumentace vybranych Zékt, program poradenskych sluZzeb, minimalni preventivni
program, strategie feSeni $kolni netisp€snosti, plany ¢innosti)

Pisemnosti Zaklt vedené ve Skolnim roce 2023/2024 — vzorek

Zapis ze Studentské rady ze dne 7. 11. 2023

Hospita¢ni zaznamy vedené ve $kolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 — vzorek

Dokumentace k praktickému vyucovani vedena ve Skolnim roce 2023/2024 — vzorek
(Produktivni ¢innost zakd ze dne 1. 1. 2018 véetné dodatku, odmény zakiim, smlouvy o obsahu,
rozsahu a podminkach praktického vyuc¢ovani)

Prehledy klasifikace zaki ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace k aktivitdm v ramci projektu Erasmus+

Dokumentace domova mladeze vedenda ve Skolnim roce 2023/2024 (deniky vychovnych
skupin, ro¢ni plan domova mladeZe, kritéria pro piijimani Zaku k ubytovani, pfihlasovaci listky,
denni rezim domova mlédeze, zapisy ze zasedani Domovni rady)

Dokumentace 8koly k hodnoceni ekonomickych podminek, zaji§téni bezpecnosti a ochrany
zdravi zaka a Skolniho stravovani

Inspekéni zprava &.j. CSIB-787/18-B ze dne 28. 6. 2018
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona muze Feditel $koly podat pFipominky k obsahu inspeké¢ni
zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné p¥ipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekee k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce z¥izovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veFejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zafizeni, jichZ se
tyka, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské §kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zveirejnéna na webovych striankach Ceské ¥kolni inspekee a v informaénim systému InspIS
PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Ilona Ptackova, Skolni inspektorka

PhDr. Jifi Wasserburger, $kolni inspektor

Mgr. Jakub Mojzi$, Skolni inspektor

Ing. Vladimir Panacéek, odbornik na stfedni odborné vzdé€lavani

Megr. Michal Peterka, odbornik na vzd&lavani v oboru Bezpe&nostn& pravni &innost pplk. Megr.
Arnost Kratochvila, odbornik na vzdélavani v oboru Bezpe€nostné€ pravni
¢innost

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

2.1.2024
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K. Zakladni tdaje o hospodareni Skoly

Vysledek hospodafeni $koly k 31. 12. 2023 /v K¢/

Hlavni ¢innost Dopliikova ¢innost Skola celkem
Vynosy 115518 819,61 2915992,20 118 434 811,81
Naklady 115327 900,11 2 207 290,94 117 535 191,05
Vysledek
hospodateni: 190 919,50 708 701,26 899 620,76

Vysledek hospodareni $koly k 30. 6. 2024 /v K&/

Hlavni ¢innost

Doplitkova Cinnost

Skola celkem

Vynosy 57 492 124,24 1475 204,76 58 967 329
Naklady 55429 119,68 1052 748,84 56 481 868,52
Vysledek

hospodareni: 2 063 004,56 422 455,92 2 485 460,48

Podrobné udaje o hospodareni Skoly obsahuje ,,Zprava o €innosti pfispévkové

organizace” za pfislusny kalendarni rok.
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